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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE ARAXA

Espacgo reservado

Ano: 2026

N°® do Plano:

N? do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCENDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxa

2 — CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAQ SOCIAL:

Associagdo Educacional de Araxa

2—-CNPJ:

23.367.543/0001-47

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n° Bairro): Rua Augusto Luiz Coelho, 110 — Centro

4 — CIDADE: 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 — CELULAR

Araxa/MG 38.183-248 34.3661.5294 34.98404.6460

8 - CONTA 9- BANCO'001 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
CORRENTE Banco do Brasil {0210.0 Araxa

28.955-8

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

Luciana Valeria Pereira

13- CPF: 824.635.906-10

14 - CI/ORGAQ EXPEDIDOR |15 -~ CARGO:

16 - DATA VENC. MANDATO

MG-6.221.229 SSP Presidente 07/03/2026
17 - ENDERECO RESIDENCIAL; 18 — CEP

Rua José Torres de Aratjo, 225 Apto.101, V.Silvéria | 38.183.386

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail):
ceagape@hotmail.com

22 - REGIONAL DO ORGAO:



L]

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagio, Salide, Assisténcia

Social):

[l - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO ' 2 - NOME ‘ 3-CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO . . I6-CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. ) 9- 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE BANCO

12- NOME DO |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
RESPONSAVEL LEGAL

Il - BREVE HISTORICO DA ASSOCIACAO

funcionamento desde 1999 atendendo a comunidade araxaense na area da Educacéo Infantil e

A Associagéo Educacional de Araxa, érgao mantenedor do Centro Educacional Agape, em pleno

assisténcia social.

Em 2025 foram atendidas 83 criangas em tempo integral, sendo 82 criangas em Creche e 1 na Pré-
escola. As criangas sao atendidas de 07H as 17H.

O Centro Educacional Agape tem por miss&o proporcionar ac aluno a oportunidade de desenvolver
plenamente a sua personalidade no que se refere a construgio de inteligéncia e da moralidade,
contribuindo para a formac&o de cidaddos aptos a cooperarem, a serem solidarios e capazes de
empreenderem transformacdes sociais e culturais.

IV RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

O Centro Educacional Agape tem trabalhado ao longo dos anos com profissionais bem qualificados
e comprometidos com a formag&o de cidaddos aptos a cooperarem, a serem solidarios e capazes de
empreenderem transformacgdes sociais e culturais; e também facilitar o acesso & informagao, ao

conhecimento, conduzindo, avaliando e executando experiéncias, eventos e projetos para que a

:'construgéo da aprendizagem seja completa.

No nosso quadro de funcionérios contamos com 32 colaboradores sendo eles professores graduados em
Letras e Pedagogia, e educadores atuando como auxiliar de servigos gerais, servente de lanches e
monitores; todos devidamente registrados dentro das normas da CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho)




.V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: AGAPE: Aprendendo amar, amando aprender.

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL: \
Decorrente da Lei do FUNDEB N° 14.113 de 25/12/2020  Portaria Interministerial N° 14 de 29/12/2025

3 - TIPO DE ATENDIMENTO ' 4 - PERIODO DE EXECUQAO:
Atendemos 83 criancas de 1 a 5 anos na modalidade de | INICIO: TERMINO:
Creche e Educagéo Infantil Integral Fevereiro/2026 | Novembro/2026

5 — OBJETIVOS: Permitir mdtua cooperagéo entre o
Municipio e a Associa¢do Educacional de Araxa, afim de
que esta possa ofertar ensino na modalidade de
Educagao I[nfantil: Creche e Pré-escola, efetuar o
pagamento dos profissionais do Magistério e demais
profissionais que prestam servicos a entidade e outras
despesas necessarias a manutengdo e desenvolvimento
do ensino, promovendo desenvolvimento integral da
crianga.

6 — JUSTIFICATIVA: Esta Instituicdo tem o compromisso
de criar um ambiente acolhedor, limpo e harmonioso, que
proporcione protecdo, seguranga e confianga, afim de que
seja capaz de utilizar dos recursos para atender suas
emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades, através de agbes desenvolvidas nas
diversas etapas e fases de : Familiarizagdo com o proprio
corpo; suas potencialidades e seus limites;
desenvolvimento de habitos de salde e bem estar;
garantia de projetos pedagogicos e ambientes escolares
(intermos e externos) que sejam coerentes com a
perspectiva do Brincar, dentro de uma nova conformacgéo
da Infancia. Promogé&o da interagio com o meio ambiente
e da socializagdo; vivéncia de situacbes que promovam
atitudes de ajuda, cidadania e solidariedade; adequacio
do espago e do tempo escolar conforme as necessidades
da crianga; respeito a individualidade, a construcéo da
identidade da autonomia; ampliagido de habilidades e
competéncias; fortalecimento da auto estima; atendimento
as necessidades da crianga; favorecimento do incremento
e da aproximacao das familias.




7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: DESCRIGAQ: atendimento & crianca de forma integral e assisténcia aos
83 criangas e familiares pais ou responsaveis e familiares com atendimento individual, palestras,
seminarios, encaminhamentos de acordo com a necessidade. Estabelecer
uma relacdo socioafetiva que promova a educagio em toda comunidade
escolar: alunos, familia, profissionais do magistério e demais profissionais

que prestam servigo na institui¢3o.

8- METODOLOGIA DE TRABALHO

-
A metodologia adotada pelo Centro Educacional Agape visa proporcionar um ensino individualizado a
crianga, seja no contexto de sala ou no exterior. Acreditamos que a’ aplicagdo de uma sd
metodologia/pedagogia podera ser limitativa face a adversidade de cada grupo/crianca.

Assim, adotamos um conjunto de principios pedagdgicos que de forma flexivel, se adequam a cada grupo
e a cada crianga, respeitando as caracteristicas, niveis de desenvolvimento, capacidades e competéncias
a desenvolver. Neste éontexto, o professor & visto como- modelo e mediador de todo o processo
educativo, a quem compete educar com afeto, com respeito pela individualidade, pela verdade, pela
autonomia e pela liberdade, criando oportunidades para que a crianga realize aprendizagens
verdadeiramente significativas. l

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

1- 2- 3-ESPECIFICACAO 4- INDICADOR FisICO 5- DURAGAO
META |ETAPA/ e
FASE
1 1 Atendimento a 83 6-Unidade | 7-Quantidade | 8-Inicio |9-Término
criangas (de 01 a 05 Fev./2026 | Nov./2026
anos) da Ed. Infantil.

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO

SOLICITADO A | R$ 844.767,04

CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA 0,0 | 100 |Biblioteca, parquinho, utensilios, mobiliario adequado
para educagéo infantil, manutengdo e conservagéao do
espaco.




-|OUTRAS FONTES

0,0

PARLAMENTAR

0,0

CUSTO TOTAL DA | R$ 844.767,04

PROPOSTA

3 - UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
ORCAMENTARIA '

R$ 844.767,04 R$ 0,0
V] - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE
MES ANO VALOR
Fevereiro 2026 R$ 84.476,00 -
Marco 2026 R$ 84.476,00
Abril 2026 R$ 84.476,00
Maio 2026 R$ 84.476,00
Junho 2026 R$ 84.476,00
Julho 2026 R$ 84.476,00
Agosto 2026 R$ 84.476,00
Setembro 2026 R$ 84.476,00
Outubro 2026 R$ 84.476,00
Novembro 2026 R$ 84.483,04
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO VALOR

0.0




. VIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Concedente, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mofa ou situacdo de inadimpléncia com
o Municipio de Araxa ou qualquer orgdo ou entidade da Administragio PUblica Municipal, Estadual ou
Federal, que impega a transferéncia de recursos de dotagﬁes consignadas no'orgamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

Araxa, 05 de fevereiro de 2026,

e

uciana Valéria Pereira

Venho submeter & apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio

Araxd, 05 de fevereiro de 2026.

Nof @ e
\ Iﬂ%aléria Pereira

RG: MG-6.221.229 SSP  CPF: 824.635.906-10




5.1 QUADRO DE DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAQ DOS RECURSOS

PESSOAL E ENCARGOS
Meta | Etapa Fungdo Quant. Recursos
fase Concedente | Proponente
1 1 Profissionais e encargos sociais 18 R$672.740,94
TOTAL | R$672.740,94
A) MATERIAL PERMANENTE
Meta | Etapa | Descrigdo detalhada Custo total Recursos
fase Concedente | Proponente
1 1 Multiprocessador, cafeteira elétrica, forno elétrico, armarios, | R$20.000,00 | R$20.000,00
prateleiras, centrifuga para frutas, lixeiras com pedal, vasos :
sanitarios, tampas para vasos, lavatérios, maquina lava e seca,
ponto digital, maquina de costura, lixeira externa, portas,
playground, coifa, ar condicionado, divisorias, ventiladores,
toldos, escada de aluminio, monitores, notebook, acessérios de
informatica, geladeira, impressoras, bebedouro de inox, mesas e
cadeiras para escritorio, micro-ondas, mesas e cadeiras infantis,
placas de identificacéo, , '
TOTAL | R$20.000,0D
B) MATERIAL DE CONSUMO ’
Meta | Etapa [ Descrigdo detalhada Quant. | Custo fotal Recursos
fase Concedente | Proponente
1 i Uniformes, livros, baldes, fantasias, tecidos,brinquedos | 1 R$26.426,10 | R$26.426,10
dramaticos e pedagdgicos, Utensilios para cozinha,
(pratos, talheres, copos, etc.), E.P.l., Copasa, Cemig,
gés, internet, material didatico e de escritorio,
cortinas, toalhas para mesa e banho, jogos de lengois,
materiais e utensilios para higiene e limpeza.
Manutengdo predial , materiais (elétrico, pintura,
hidraulico, vidros, espelhos, telhas, madeira, cimento,
areia,etc) para reparos.
TOTAL R$26.426,10
C) SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA E JURIDICA)
Meta Etapa | Descricdo detalhada Quant | Custo total Recursos
fase Concedente | Proponente
1 1 Prestadores de servigos (pedreiro, jardineiro, 1 R$15.000,00 | R$15.000,00
advogado, pintor, engenheiro, projetista, vidraceiro,
serralheiro, encanador, elefricista, programador,
arquiteto, web designer, técnico de seguranga,
marceneiro, psicélogo, fonoaudiologo,
nutricionista, médico, dentista, faxineiro, assistente
social, cozinheiro, aux. de enfermagem, secretéria),
Sistema de Seguranga, Seguro de vida
1 1 IPTU ' 2 R$3.800,00 R$3.800,00 |
1 1 Aluguel 12 R$.8.900,00 | R$106.800,00
TOTAL R$125.600,00
TOTAL GERAL R$ 844.767,04

Araxa, 05 de fevereiro de 2026.

o

Pres. Lucidna VAt Pereira — CPF: 824.635.906-10

Associa¢do Educacional de Araxa




Nome do Funcionario CPF Funcao ‘Saldrio Base| Salario anual|
ADENILZA SANTOS CORTES|027931665-88 |SERVICO LIMPEZA R$ 1.990,90| R$ 25.881,70
ALEXANDRE TEIXEIRA 810160696-34 |COZINHEIRO R$ 2.868,80] R$ 37.294,25
ARIANE DA SILVA DE 526935202-82 |MONITOR INFANTIL R$ 2.342,85] R$ 30.457,12
DANIELA R. OLIVEIRA 081327086-36 |PROFESSORA R$ 4.558,58| R$ 59.261,55
DAYENE R. VIRIATO 107070406-71 |DIRETORA R$ 4.558,56| R$ 59.261,40
DENISIA CRISTINA 828650196-91 |PROFESSORA R$ 3.627,51| RS$ 45.857,70

[ELIANA A ROSA SILVA 058094436-05 |PROFESSORA R$ 2.821,87| R$ 36.684,37
JEANE S. CARVALHO 060672316-11 [PROFESSORA R$ 2.821,87| R$ 36.684,37

JOAQ S OLIVEIRA 237681009-44 |MANUTENCIONISTA R$ 3.200,000 R$ 41.600,00

KAROLAINY H. O. AGUIAR  |022144466-13 [MONITOR INFANTIL R$ 2.342,85| R$ 30.457,12

LETICIA R. AQUINO 161784986-32 |AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.887,10 R$24.532,30

MARIA L. R. VIRIATO 067385266-01 |CHEFE SERV. LIMPEZA R$ 3.474,60] R$45.169,85

RAFAELA LIMA SANTOS 397706988-81 |PROFESSORA R$ 2.821,87] R$ 30.457,12

IROSELENE REZENDE 835168756-15 |SUPERVISORA R$ 4.072,000 R$ 52.936,00
'SABRINA L. F. SILVA 149419726-00 |AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.887,10] R$24.532,30
SABRYNA LIMA DA MATA 074145856-03 |PROFESSORA R$ 2.821,87| R$ 36.684,37

STEFANE S. MEIRELES 117722736-35 [|MONITOR INFANTIL R$ 2.342,85| R$ 30.457,12

THAYSA C. O. VICENTE 116541306-05 |MONITOR INFANTIL R$ 1.887,10 R$ 24.532,30

' TOTAL| R$ 52.228,28| R$ 672.740,94

— ——————



