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1 - RAZAO SOCIAL: Lions Clube Araxa “José Porfirio de Oliveira”
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

Hi- HISTORICO DA ORGANIZAGAQ:
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Lions Clubs International ¢ uma organiza¢do internacional de clubes de servico cujo objetivo € promover
o entendimento entre as pessoas em uma escala internacional, atender a causas humanitérias, e promover

| trabalhos voltados a comunidades locais.

Em 2018, contava com mais de 47 mil clubes locais em 210 paises e 1,5 milhSes de membros.

A organiza¢io foi fundada nos Estados Unidos em 10 de outubro de 1917 por Melvin Jones e se tornou
internacional em 1920, quando foi fundado um Lions Club no Canada. Dentre as ag3es realizadas pelo grupo
estdo a construgdo de hospitais, equipamentos escolares, a criagio de workshops para jovens com deficiéncia
fisica, prestagdo de ajuda em enchentes, entre outros.

Sob a égide de Lions Clubs International, sio organizados os LEO Clubes: organiza¢es de servigo voltadas
3 juventude, nos moldes do Leonismo. No Brasil ainda existe o Clube de Castores, que foi o primeiro Clube
de Servigos Juvenil do Brasil, funcionando desde 1963 trabalhando a imagem e semelhanga do Lions no apoio
a comunidade com trabalhos sociais.

@ O Lions Clubs International foi uma das primeiras organizagGes ndo-governamentais convidadas a auxiliar

na elaboragio da Carta da ONU tendo desenvolvido grande importincia na mesma. O Lions Clubs
International trabalha com a Organizacéo das Nacdes Unidas desde a sua fundagio em 1945 para levar ajuda
aos necessitados de todo o mundo fato que se comprova a ser a Unica instituigio a possuir todo ano um dia
exclusivo na ONU que atende aos ledes de todo o mundo. Em 2007 o Lions Clubs International foi escolhido
como a melhor ONG do mundo pela ONU, tendo sido também em 2016 indicado para o prémio Nobel da Paz
2017.

A organizagio tornou-se internacional em 12 de margo de 1920, quando foi fundado o primeiro Lions Clube
no Canad4, em Windsor, Ontario.] Ao longo dos anos, espalhou-se pelo mundo, tornando-se a maior
organizagio de clubes de servico do mundo Foi fundado em 1917 nos Estados Unidos, em 1920 no Canada
em 1926 na China em 1927 no México, em 1927 em Cuba, em 1935 pa Costa Rica, em 1947 na Australia,
em 1949 na Filipinas, em 1950 na Finldndia, em 1952 no Brasil, em 1955 em Hong Kong, em 1963
na Turquia, e em 2007 no Iraque.

No Brasil os Lions Clubes estdo subdivididos em quatro Distritos Multiplos - "LA", "LB", "LC" ¢ "LD". Cada
Distritos Multiplos por sua vez esta dividido em Distritos. Abaixo dos Distritos, estdo as RegiGes Leonisticas
e/ou DivisSes Leonisticas e, finalmente, os Lions Clubes. Cada Lions Clube é uma sociedade civil sem fins
econdmicos, de duragio indeterminada, filiada a Associa¢io Internacional de Lions Clubes, conforme
estabelecem seus estatutos. Conforme dados de LIONS Internacional, em 31 de dezembro de 2014, havia no
Brasil 42 561 associados, distribuidos em 1547 Clubes. Por estes dados, o Brasil esta no 7.° lugar em nimero
de associados no Mundo.

Em Arax4, é considerada uma Entidade de Utilidade Piblica Lei n® 738 de 23 de Abril de 1962, foi fundado
em 25 de novembro de 1961.

Ao longo dos anos, o Lions Clube se notabilizou pela agdo de combate a cegueira curavel. Para tanto,
desenvolve em dmbito internacional uma série de campanhas: Visdo, Meio Ambiente, Combate 4 Fome,
Cancer Infantil e Diabetes, o objetivo do Lions Clube de Araxa é ampliar estas agdes trazendo beneficios para
a populago de baixa rende e alta vulnerabilidade social.
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)
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A execugdo do projeto Othares da experiéncia: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa exige uma
equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais qualificados e comprometidos com os principios
éticos, a promogio da aufonomia e a valorizagio da pessoa idosa. A estrufura de pessoal foi planejada para
garantir eficiéncia, transparéncia e qualidade nos atendimentos, observando a proporcionalidade entre
recursos humanos e o niimero de beneficiarios.

1. Coordenador do Projeto

Atribuicdes: Responsavel pela coordenagdo geral das atividades do projeto, supervisio técnica da equipe,
articulagio com os parceiros institucionais (Secretaria de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e Centros de
Convivéncia), e monitoramento dos indicadores de execugiio e impacto. Também sera encarregado de
elaborar relatérios parciais e finais, acompanhar a execugio orgamentaria ¢ garantir o cumprimento das metas

@ estabelecidas no cronograma.

Perfil profissional: Graduagio em Administragdo, Servigo Social, Gestio de Projetos ou areas afins, com
experiéncia comprovada em coordenagio de projetos sociais e atuagdo junto a populagio idosa.

2. Analista Administrativo

Atribui¢des: Prestar apoio técnico € administrativo ac projeto, realizando controle financeiro, emissio de
relatérios de despesas, acompanhamento de contratos, organiza¢do de documentos e suporte logistico para as
atividades de campo. Também auxiliard na comunicagdo com fornecedores € na assisténcia de prestagio de
contas ao Conselho Municipal do ldoso, juntamente com o Coordenador do Projeto.

Perfil profissional: Ensino médio e ou superior cursando, com dominio conhecimento em gestio financeira,
controle orgamentario e organiza¢do documental de preferéncia que ja tenha atuado em projetos sociais

4. Oftalmologista

’Atribuicﬁes: Realizar consultas médicas oftalmolégicas, emitir diagnosticos e prescri¢des, orientar sobre o
uso adequado de lentes corretivas e cuidados com a saide ocular. Também contribuira com orientagtes
educativas em eventos e mutirdes de satde visual.

Perfil profissional: Gradua¢do em Medicina com especializagdo em Oftalmologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Composigiio e Integracio da Equipe

A equipe trabalhara de forma integrada, com reunides mensais de acompanhamento e plancjamento. As
decisdes estratégicas serdo tomadas pelo coordenador do projeto juntamente com o presidente do Lions Clube,
com participagdo do analista administrativo, assegurando alinhamento as metas e cumprimento dos prazos.

O oftalmologista atuari mediante agendamento e relatério técnico de cada atendimento. Os servigos
terceirizados, como limpeza e comunicagdio, seguirio contratos especificos ¢ prestagdo de contas
documentada, conforme exigéncias do Conselho Municipal do Idoso e da legislagio vigente.

(
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

Importincia Estratégica dos Recursos Humanos

O dimensionamento e a qualificagfio dos profissionais foram definidos considerando a natureza do projeto e
o mmpacto social esperado. A equipe representa o elo entre a gestdo técnica e a execucdo direta das acdes,
assegurando  que cada idoso seja atendido com respeito, empatia e eficiéncia.
Além disso, a presenca de profissionais administrativos e sociais especializados garante a transparéncia na
aplicagiio dos recursos piblices, o monitoramento continuo dos resultades ¢ a sustentabilidade
institucional das agdes ap6s o término do financiamento.

@V - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

@)

O envelhecimento populacional é um fendmeno global e, no Brasil, apresenta crescimento acelerado nas
ultimas décadas. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o pais possut
mais de 32 milhdes de pessoas cont 60 anos on mais, representando cerca de 15,7% da populacio nacional.
As projegdes indicam que, até 2035, o ntimero de idosos superar4 o de criangas e adolescentes de até 14 anos,
configurando uma nova realidade demografica que demanda politica piblica especifica de protegfo e cuidado.

No municipio de Araxa (MG), com 108.185 habitantes, aproximadamente 16.500 pessoas estdo na faixa
etéria de 60 anos ou mais, segundo o Censo IBGE 2022. Esse contingente corresponde a cerca de 15,3% da
populacie local, indice superior 4 média nacional. O Diagnéstico Situacional da Pessoa Idosa de Arax4
(2023}, elaborado pelo Conselho Municipal do Idoso, evidencia que uma parcela significativa dessa
populagdo vive em situagdo de vulnerabilidade social e depende da rede publica de assisténcia e satde,
especialmente dos equipamentos como CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia, Assisténcia Social e
Secretaria de saiide.

Entre os principais problemas relatados pelos idosos e profissionais da rede socioassistencial, destacam-se
Y as doengas oculares e a baixa acuidade visnal, condi¢es que afetam diretamente a autonomia, a
mobilidade ¢ a qualidade de vida dessa populagfo. A visio reduzida esti relacionada a quedas,
isolamento social, dificuldades de leitura, Jocomocio e realizacdo de atividades diarias, gerando
impacto psicolégico e social significativo, i

A Organizacfio Mundial da Satide (OMS) define a satide ocular como parte essencial do envelhecimento
saudavel e aponta que mais de 80% dos casos de deficiencia visual poderiam ser evitados ou tratados
com diagnéstico precoce e uso de lentes corretivas adequadas (OMS, Relatorio Mundial sobre Visio,
2021). No entanto, o acesso a consultas oftalmolégicas e éculos de qualidade ainda é limitado, sobretudo
entre idosos de baixa renda.

Em Arax4, conforme dados da Secretaria Municipal de Satde (2023), a fila de espera para atendimento
oftalmolégico pelo SUS pode ultrapassar 90 dias, o que retarda o diagnostico e o tratamento, agravando
quadros de presbiopia, catarata e glaucoma. Esses dados reforgam a necessidade de agdes complementares e
articuladas entre o poder publico e a sociedade civil, a fim de promover o acesso equitativo a satide ocular
e contribuir para a autonomia funcional da pessoa idosa.

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG
Telefone: (34)3661-4877 o
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

Do ponto de vista legal, o projeto fundamenta-se em um conjunto de normas que garantem os direitos das
pessoas idosas:

» A Constituicio Federal de 1988, em seu artigo 230, estabelece que “a familia, a sociedade e o
Estado t8m o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagfio na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar™.

» O Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n* 10.741/2003) refor¢a o direito 4 saiide, a dignidade e a
convivéncia comunitaria, assegurando o acesso universal e igualitario aos servigos do SUS,
inclusive a tratamentos especializados e fomecimento de Orteses e proteses, entre elas, as lentes
corretivas. '

e A Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa (Portaria n° 2.528/2006), do Ministério da Saude,
orienta os entes federativos a desenvolverem agbes que previnam incapacidades e promovam o
envelhecimento saudivel, com énfase na manutencgéo da capacidade funcional e autonomia.

« A Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994) define como dever do Estado garantir
oportunidades para o desenvolvimento das potencialidades das pessoas idosas, incluindo medidas
preventivas de sailde.

» O Plano Municipal de Atenciio 2 Pessoa Idosa de Araxa (2023-2026) prevé a ampliagio de
programas de promogio da satde, com destaque para a drea da saiide ocular, e incentiva parcerias
entre o poder publico e organizagBes da sociedade civil para ampliar o atendimento especializado.

Q

Nesse contexto, o projeto Othares da experiéncia: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa surge
como uma iniciativa estratégica e alinhada &s politicas piiblicas locais, nacionais e internacionais. Sua
proposta de oferecer consultas oftalmolégicas, 6culos corretivos e acdes educativas representa nio
apenas uma interveng8o na area da satide, mas um instrumento de inclusdo social, cidadania e
valorizacfio da pessoa idosa.

Ao favorecer o acesso a visido adequada, o projeto contribui para reduzir barreiras funcionais, prevenir
acidentes domésticos, aumentar a autoestima e fortalecer o vinculo comunitario dos idosos atendidos. Além
disso, integra-se as metas da Agenda 2030 da ONU, especialmente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel (ODS 3 — Saide ¢ Bem-Estar, e ODS 10 — Redugio das Desigualdades), reafirmando o
compromisso ético e social de promover uma sociedade mais justa e inclustva.
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3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Triagem oftalmoldgica, consulta oftalmolégica, éculos | INICIO: TERMINO:
e lentes corretivas, orientagdo sobre cuidados oculares e

autonomia. | 01/01/2026 01/12/2026

Rua Dom, José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA
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OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento global da pessoa idosa, fortalecendo sua autonomia, autoestima e qualidade
de vida por meio de agdes de diagnéstico, cuidado e prevencio da saide ocular, garantindo acesso
equitativo & visdo adequada como direito fundamental 4 dignidade humana.

OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Realizar 150 consultas oftalmolégicas com profissionais especializados;

2. Fornecer 150 gculos de grau personalizados, conforme prescrigio médica;

3. Promover 10 encontros mensais de orientagZio sobre cuidados com a visdo e prevengio de doengas
oculares e autonomia;

4. Ampliar o acesso da pessoa idosa a servigos de satide especializados, em articulagdo com a rede

6( ,socxoassxstenmal

I
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5. Estimular o envelhecimento ativo e auténomo, fortalecendo a inclusio social € o protagonismo da
pessoa idosa.

TEMAS SUGERIDOS NAS PALESTRAS DE ORIENTACAO.

m Tema do Encontro : Descrig8o da Atividade

i

: 12 Més fSadde QOctilar na Tercelra Idade: Cuidados Didrios  Palestra sobre higiene ocular, uso correto de colirios, importancia
e g:_c![_q os0lhos F_de consultas periddicas e identificacdo de sintomas visuais. :
20 Mas | Prevengao de Doengas Oculares Comuns (Catarata, Onentacﬁo sobre causas, sintomas, dlagnosttco precoce e .
e _’Glaucoma e Degene:aa;ao Macular) e tratamem:o das principais doencas oculares que afetam idosos. .
2¢ Mas ‘A Importaneia dos Gculos e da Corregio Visual Onentacées sobre escolha e manutengdo de lentes corretivas e ‘

| " iAdequada ____ iadaptag8o visual. L o
i 4° Més .Alimenta;ao e Hah:tos Saudavels para uma Boa Of' cinha pratica sobre alimentos ricos em vitaminas e nutrientes qut;;
o - 'V‘an o aux:ham na saude ocular, N
O : Demonstraqoes e exercicios de Iocomogﬁo segura, identificagdo def
; 52 Més ;Autonomia e Mobilidade com Baixa Viséo obstéculos, cuidados com os pés e uso de recursos de i
L __”___“__"WN___W_ e acess1b|lldade. e o 'j
g 62 Més fDireatos do !doso e Beneficio de PrestagSo Palestra expllcanua sobre o Estatuto do Idoso, o BPC, critérios de i
_.M_ o :rContInuada (HP(_;]_’_MMM e elegibilidade e como solicitar o beneficio. . ‘
%: 72 Mas {Aten;ao Psicossocial e Autoestima na Terceira ‘Roda de conversa sobre aceitagdo das hmltagoes, forta!ec:mento a
e aldade'“ e e et e e gmgctgnal e valonzagﬁo da pessoa 1dosa . w__;
| e pas |Recursos e Tecnologias Assistivas para Pessoas com | Apresentagao de lupas, apllcanvos e dlsposm\ros que facilitam j
Lo _M‘_B_glgg VisGo qleltura, escrita e autonomia, B |
; 92 M& iEnvelheclmento Ativo: Exercicios e Atividades para *Of' icina de pratu:as corporais leves que estimulam a coordenagéo,
i :w _ . _{Mantera Visdo Saudavel =~ = o focoeobem-estarvisgal. e
? 10 Més :Encerramento e Avaliagdo: Construindo Autonomia ‘Avallat;ao participativa- dos aprendizados, entrega de certificados '
L ‘__M_I_e Qualidade de Vida o _ ismboilcos e roda de integragdo. o

<
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

JUSTIFICATIVA

A visdo ¢ um dos sentidos mais comprometidos com o avango da idade. Dados do Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) indicam que mais de 35% da populagio idosa apresenta algum
grau de deficiéncia visual no Brasil. Em Araxa/MG, segundo o Diagnéstico Situacional da Pessoa Idosa
(2022), cerca de 28% dos idosos cadastrados em programas seciais relatam dificuldade para enxergar,
sendo a baixa acuidade visual um dos fatores que mais comprometem a autonomia e a mobilidade.

A deficiéncia visual em idosos impacta diretamente pa capacidade funcional, no autocuidado, no bem-estar
emocional e na participagdo social, podendo aumentar o risco de quedas, acidentes domésticos e isolamento.

A falta de acesso a consultas oftalmoldgicas ¢ a lentes corretivas de qualidade agrava essas condigdes,
especialmente entre idosos de baixa renda.

O projeto Olhares da Experiéncia: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa surge como resposta
6concreta a essa demanda, alinhando-se is diretrizes da Pelitica Nacional do Ideso (Lei n° 8.842/1994), ao
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). A iniciativa promove a inclusio social e a melhoria da qualidade de vida, fortalecendo o papel das
politicas piiblicas municipais na garantia de direitos.

A articulag@io com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Araxa permitiré a integragdo do projeto
a rede de protegdo social basica e especial, ampliando seu alcance e impacto social.

2032223323003 Q02PQQQ

INDICADORES, MEIOS DE VERIFICACAQ E AVALIACAO

Indicaderes Quantitativos:

. 150 idosos atendidos com consulta oftalmologica e entrega de lentes corretivas;
. 10 encontros mensais de orientagio sobre cuidados com a visdo;
. 100% dos atendimentos registrados e documentados em relatdrio técnico.

™
> 4

Indicadores Qualitativos:
Meihoria percebida na viséo e autonomia dos participantes;
. Relatos de aumento da autoestima e da participagio nas atividades sociais;

. Redugio de queixas visuais e de acidentes domésticos.

Meios de Verificacio:

Fichas de triagem;
Listas de presenca e relatérios técnicos mensais;
Termos de entrega de dculos;

. Registros fotograficos, filmagens, divulgacfio em radio, jornal e redes sociais.
. Formularios de avaliagio de satisfacfo.

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG \
Telafabnas £24Y 266 1_4ARTT
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LIONS CLUBE ARAXA
JOSE PORFIRIO DE OLIVEIRA

RESULTADOS ESPERADOS

. Corregdo visual eficaz para 15 idosos, promovendo maior autonomia e seguranga nas atividades

cotidianas;

. Redugdo das limitagdes funcionais relacionadas a visfo e das situagSes de vulnerabilidade;

. Melhoria na autoestima, socializagdo e bem-estar emocional dos participantes;

. Integracdo efetiva entre satide e assisténcia social no atendimento ao publico idoso;

. Fortalecimento da rede de protecdo e dos servigos ofertados pelos equipamentos piblicos de Araxa.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
A avaliagio serd processual e finalistica, abrangendo:

. Indicadores quantitativos (niimero de idosos atendidos, consultas realizadas, Gculos entregues e
oficinas educativas promovidas);

. Indicadores qualitativos (melhoria percebida na visfio, na autonomia e no bem-estar emocional).
Os instrumentos de coleta incluirdo: fichas de avaliagio, registros fotograficos, relatérios técnicos e
questionarios de satisfagfo.

O acompanhamento seré realizado pelo coordenador do projeto, com apoio da equipe técnica e articulagdo
com a Secretaria de Assisténcia Social.

ESTRATEGIA E ESTABILIDADE

Os relatdrios técnicos e indicadores de impacto servirdo como base para replicacéio da iniciativa em
utros bairros de Araxa;
. As agles educativas mensais criardo habitos duradouros de cuidado com a saiide ocular;

. O projeto manterd transparéncia financeira e técnica, favorecendo novas captagbes junto ao
Conselho do Idoso e outros fundos piblicos e privados.

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG
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7 - PESSOAS BENEFICIADAS

150- IDOSOS
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QUANTIDADE:

DESCRICAQ:

O projeto Olhares da Experiéncia: Autonomia e Dignidade para a Pessoa
Idesa atenderd 150 pessoas idosas residentes no municipio de Araxa/MG, com
idade igual ou superior a 60 anos, em situagio de vulnerabilidade social e
econémica, com queixas de baixa acuidade visual identificadas pelos
equipamentos da rede socioassistencial e de satide publica.

O puiblico beneficidrio serd selecionado em articulagio com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio dos CRAS (Centros de Referéncia
da Assisténcia Social), CREAS, Centros de Convivéncia do Idoso, Pracas da
Familia e outros espagos comunitérios de referéncia. Essa integraciio garantira a
identificagiio de idosos que realmente necessitam de atendimento oftalmologico
e de lentes corretivas, priorizando aqueles:

. Que apresentem baixa renda familiar, preferencialmente com cadastro
ativo no CadUnico;

) Que possuam dificuldades de locomogiio, autonomia e autocuidado
agravadas por problemas visuais;

. Que niio tenham acesso regular a servigos oftalmolégicos ou condigdes
financeiras para aquisi¢do de dculos;

. Que sejam participantes de grupos de convivéncia ¢ inclusio soclal
assegurando acompanhamento pos—atendlmento

. Que demonstrem interesse em participar das orientacies educativas
e a¢des de promogio da satde ocular.

Segundo dados do Diagndstico Situacional da Pessoa Idosa de Araxa
(Prefeitura Municipal, 2022), o municipio possui 14.612 pessoas com 60 anos
ou mais, representando 20,3% da populagio total. Desse total,
aproximadamente 38% estido inseridos em algum programa de assisténcia
social, € 28% relataram dificuldade para enxergar ou falta de acesso a servigos
oftalmolégicos.

O perfil médio dos idosos atendidos é composto majoritariamente por mulheres
(cerca de 62%), aposentados ou beneficirios de programas sociais, com baixa
escolaridade e renda familiar de até dois sal4rios minimos. Muitos residem
sozinhos ou em domicilios multigeracionais, o que reforga a importincia do
fortalecimento de vinculos sociais e da promogio da autonomia.

A condi¢io de baixa acuidade visual representa ndo apenas uma limitagdo

funcional, mas também um fator de risco para isolamento, depressio e queda
da qualidade de vida. Dessa forma, o projeto tem como objetivo restaurar a
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capacidade visual, fortalecer a autoconfianca e garantir um envelhecimento
ativo e digno para cada idoso atendido.

8 -METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia adotada parte de uma perspectiva multidimensional do envelhecimento ativo e saudavel,
compreendendo a pessoa idosa em suas dimensdes biologica, psicoldgica e social. As agdes propostas buscam
a promogiio da autonomia, da dignidade e da inclusiio social por meio do acesso i satde ocular,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e da participagio comunitaria dos idosos.

As agdes estiio estruturadas nos seguintes eixos:

* Diagnéstico e articulagiio Inter setorial: Sera realizado um levantamento das necessidades visuais dos
idosos acompanhados pelos equipamentos publicos através dos projetos em execugio juntamente com a
assisténcia social de Araxa, como os CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia e Praca da Familia. O
levantamento sera realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, permitindo
identificar casos de baixa acuidade visual e priorizar o atendimento daqueles com maior vulnerabilidade
socioecondmica.

* Execucio técnica qualificada: Serio firmadas parcerias com oftalmologistas e éticas locais para realizagéo
das consultas, exames e confecciio das lentes corretivas. O processo serd acompanhado por equipe técnica
composta por coordenador, analista administrativo e triadores, garantindo qualidade, ética e transparéncia na
execucio.

* Intervengdo estruturante: Os atendimentos resultarfio na entrega de 6culos corretivos personalizados,
promovendo impacto direto na autonomia e na qualidade de vida dos idosos. Além disso, serfio realizadas
orientagdes mensais no espaco da institui¢io Lions sobre cuidados com a visio, uso adequado dos éculos,
higiene ocular e prevencio de doencas visuais, autonomia e mobilidade na terceira idade e cuidados
dom os pés fortalecendo o carater educativo do projeto.

* Acompanhamento e protagonismo social: Os idosos beneficiados serio estimulados a participar das
atividades de convivéncia e das oficinas socioeducativas promovidas pela rede municipal, incentivando o
protagonismo, a socializagio e o fortalecimento de vinculos afetivos e comunitérios.

* Avaliagiio continua e participativa: O projeto contard com monitoramento técnico continuo, coleta de
depoimentos, registros fotogréficos e relatérios mensais de acompanhamento.

OO@@OOO@OQOOO@@0@0@0@@@@@0@@00@@@@@@@@@@@@
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2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

s N0 J0 0 6 0 B ¢ I )

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO
SOLICITADO AO|RS$. 128.500,00 100%
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA 0
OUTRAS FONTES
6rPARLAMENTAR RS. 128.500,00
CUSTO TOTAL DA |RS. 128.500,00
PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA [VALOR VALOR PROPONENTE

CONCEDENTE
RS. R$. 128.500,00 0

Q

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE

MES ANO VALOR

NOVEMBRO 2025 R$. 128.500,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

-

MES ANO VALOR

OO@@OG)@@@@O@@@@O@@@@O@@@@@@@0@(})@@@@@@
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VII - DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o
Municipio de Araxa ou qualquer érgéo ou entidade da Administragio Piblica Municipal, Estadual ou Federal,
que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste

Plano de Trabalho.
Araxa, (Z de 0 p 2026

0 X, Ao 2

Well gton Aparecido Marques
Presidente
CPF: 840.738.376-72

Q

Venho submeter a apreciagio de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por

meio de convénio.
Araxa, (& de O 6 202/£

Q

0l e forgy,

Wellington Aparecido Marques
Presidente
CPF: 840.738.376-72

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG
Telefone: (34) 3661-4877
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QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAQ DOS RECURSOS

Cronograma Detalhado de Aplicagio dos Recursos

ii“” o DescricBo 'g_gmu‘dadeJ _MValnf‘l‘.‘lnEIirio R$). Valor Total (R$) K
; ’ . ! M T B o {
’:Consultas médicas : 150 ‘RS 120,00 f RS 18.000,00 ;
O L SO
: i b {
;Lentesfdculos : 150 i RS 300,00 : RS 45.000,00 '
o e e et ot e 8 i hw%.. B el TV — :
Coonienador de projeto ; 10 'Rs 3.000,00 * RS 30.000,00 |
- e e i it e mim b e o e e : P s s am .
@ _Analista administrativo : 10 "RS 2.500,00 RS 25.000,00
‘Combustive! ‘ 1 8 100,00 * RS 1.000,00 |
) s ey b . : i ‘,—--n-'-v.pwv o Mmoo — b o, i o 20 20 : e i e e e s s P -M».E
\Kit tanche (palestras orientagdo) ; 10 i RS 250,00 RS 2.500,00 ;
P o i e S o o ot 4 i it e o et o i e e o o smmvns et tie et o
f : §

‘Papelaria e materiais ' 1 RS 2:000,00° RS 2.000,00
S R o e . e n 3
'Divulgagdo e comunicagio ' 10 ‘RS 500,00 RS 5.000,00 -
. L 1 N i

' )

{Total s:ri L . | RS 138,500,06 |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

& Meta Geral )

| Promover agdes integradas de atengdo & satde ocular e autondmia do idoso, por meio da realizagio de consultas oftalmolégicas, entrega da

g
'l
Ientes corretivas & encontros mensais de orientagiio, visandoa prevengde de doengas oculares, o fortalecimento da autoestima e o 2ces50 305 ;
6 ‘dtreitos sodals. e 4 e s
f____h . Etapg__ e Descrlpo dasAtivldades e wfejpuj?af'f_{"if_u:“ wm. .. ResultadoEsperado -:
; Contratacdo da equipe técn:ca (coardenador, j . ;
?E“PH 1~Planejamento e :anafista administrativo e triador). -Coordenador de Projeto, Analista +Estrutura organizacional definida
§0rgan[za;ao Inicial ' Planejamento do croncgrama de i Administrativo, Triador. ‘e cronograma técnico validado.
}‘ e e e e . . atendimentos e palestras.. B S ; O
i " Criacd cugdon d « L) P o inf doe ;
;Etapa 2~ Divulgagio ¢ ia¢do e execucdo de p!ano de omunim;a Recursos de divulgacio e ublico-alvo in orma .
\ . . para divulgagdo do projeto junto & N H mobilizado para participar das
:Comunicagdo comumcagé‘o H
|, .comunidade . A o iagles, e o e
i -Realizagio de 150 cons: édi i1 aliados e com i
{Etapa 3 - Consultas nftall::ildgscas e lric: e::s’.ta::: dla:c‘:istlco de -Oftalmologista, Triador, $°5°;at‘:c‘; def'snldo ara !
! Médicas e Trisgem gens o & . Coordenador.  Clagaostice P ;
oo . ‘problemas visuas ¢ encaminhamentos. __ eSO <. 1 -1+ 1| NS
iEta a 4 —Aquisigio e Aquisigio e distribuicio de deulos iIdosos beneficiados com :
P o s’ istribui 150 Foraecedor de lentes/éculos. é . !
i Entrega de Lentes/Oculos - corretivos conforme prescriciomedica, U "7 U T correc@ovisual adequada. —t
gEtapa 5= Encontros Realuagao de 10°encantros temdticos Cccttdenador d‘e Pro;eto. iMelkoria da informag3o e i
i . ., . i mensais sobre cuidados com a visgo, L Assistente Social, Psicélogo, ‘ .
‘Mensais de Orientagio e . ) ' . -, -autonomia dos idosos !
‘A R ,prevencdo de doencas oculares, direitos do  Nutricionista, Educador Fisico, o i
Autonomia N ;partlcnpantes.
e eme o oo MdOSO € promocBo dagutanomia. . . Terapeuta Ocupacional, I — ;

Aquisicé‘o de papelaria, malerfals de apoio e

Execu;au das atividades com }
1Etapa 6 — Apolo Logistico e * R material, combustivel ‘
iEtap p agi: kuts lanche para os encontros. Utilizagdo de ecursos de mate ivel suporte adequado e participagio |

| Materiat .
{ erlals combuslfvel para deslocamentos e visitas  1e lanche, ‘assegurada.
PR L. = - S e e i e e e e et et ke e i)
i Acompanhamento das acdes, i
{Etapa 7 ~ Monitoramento : pa t ¢ controie ,Coordenadur, Analista Re!atdno final com indicadores |
.financelro e avaliagio dos resultados e P ‘
tAdministrativo. +de desempenho e impacto social.*

erAva]ta;Eo : Impactos do projeto.

1T e e i e B e e T o TN e e i b 08 4+ e i b 3 ke w = b mmimins o e b & et et o n et e et e oepermentr

Q0322020000000 000Q0CIROITIPIOOOPRIIOIDD
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RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER (Favoravel / Ndo Favoravel):

@

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria ,

Matricula

Data

Diretor Matricula

P

Data

2 —OBSERVACAQ

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxa-MG
Telefone: (34) 3661-4877
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y o ~ . Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrents
g BANCO Do BRAS“_ , rcg:'onta de Poupanca Ouro ef/ou Poupanca Poup
J

- Pessoa Juridi

Contratado: (I) Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, por sua agén
0210-0 - ARAXA ( MG ), inscrita.no CNPJ n.2 000.000/0210-08, (II) Associacdo de Poupanc:
Empréstimo - Poupex, CNPJ n.2 00.655.522/0001-21, sociedade civil sem fins lucrativos, com se
em Brasilia, Distrito Federal, na qualidade de gestora do produto da Poupanca Poupex, doraval
denominada Poupex, por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Proponente/Contratante: LIONS CLUBE DE ARAXA, CNPJ n.? 19.920.693/00(C
69,ASSISTENCIA SOCIAL, sediada & R CAPITAQ IZIDRO , 193 .CASA, CEP 38.183-1
telefone(s) (34) 3661-4877.

Dirigente(s) Z/} O VS

Nome CPF

JULIENE CRISTINA GARCIA RIBEIRO 787.500.326-15
WELLINGTON APARECIDO MARQUES 840.738.376-72

Dados da conta

Agéncia 0210-0, Conta-Corrente n.2 88.194-5, Poupanga Quro n.2 510.088.194-8 e Poupar
Poupex n.? 960.088.194-X abertas em 05/02/2026.

Declaracdes e autorizagdes

O(s) Proponente(s)/Contratante(s) declara(m)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO |
BRASIL S.A. a disponibilizar todos os seus dados, as empresas do seu conglomerado ou aos s
prestadores de servigo, com a finalidade especifica de realizar as atividades necessarias a ple
execugado deste Instrumento, ao cumprimento das obrigactes legais e ou regulatérias_a-
vinculadas e para garantia da prevencéo a fraude e & seguranga.

O(s) Dirigentes(s) declara(m)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO DO BRASIL S.A
disponibilizar todos os seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, as empresas do ¢
conglomerado ou aos seus prestadores de servigo, com a finalidade especifica de realizar
atividades necessarias a plena execugio deste Instrumento, ao cumprimento das obrigagées lec
e/ou regulatérias a ele vinculadas e para garantia da prevengéo a fraude e & seguranga.

O tratamento e processamento de dados pessoais dos dirigentes pelo BANCO DO BRASIL ¢
sera realizado com o propdsito de permitir a plena e adequada execucéo do objeto de
Proposta/Contrato, bem como para o cumprimento de obrigagéo legal e/ou regulatdria,
observancia aos principios e regras estabelecidas nas legislagGes sobre protegdo de Da
Pessoais vigentes, incluindo, mas néo se limitando a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2(
(LGPD).

- Of(s) Dirigentes(s), igualmente para os fins de cumprimento da LGPD, autoriza(m) que seus dax
pessoais, inclusive os sensiveis, sejam utilizados em situagdes relacionadas aos processos
contratagao e condugao do objeto desta Proposta/Contrato, 0s quais serdo mantidos sob estr:
protecdo e seguranga de acessos. .

O(s) Dirigente(s) declara(am) estar ciente(s) que o BANCO DO BRASIL S.A. podera mante
tratar, em meio fisico ou eletrdnico, os seus dados pessocais que sejam necessérios par.
execucao desta Proposta/Contrato ou para cumprimento de obrigagdes legais e regulatérias
ainda, para garantia da prevenc¢io a fraude e a seguranga do titular, assegurando, media
requerimento a ser encaminhado por meio eletrénico, o direito de acesso facilitado as informag:



