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LIONS CLUBE ARAXÁ
JOSÉ PORFÍRIO DE OLIVEIRA
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c PLANO DE TRABALHO

MUNICÍPIO DE ARAXÁ Espaço reservado

Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO: Olhares da experiência: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa

CONCEDENTE

1-RAZÃO SOCIAL: PREFEITURA MUNICPAL DE ARARA 2 -CNPJ: 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: Lions Clube Araxá "José Porfirio de Oliveira" 2- CNPJ: 19.920.639/0001-69

3- ENDEREÇO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro): Rua Dom Jose Gaspar, n°822- Centro - Araxá/MG

4-CIDADE 5- CEP: 6- DDDITELEFONE 7-FAX

ARAXÁ 38.183.085 (34) 3661-4877 XXXXX

8-CONTA CORRENTE 9- BANCO 10- AGÊNCIA 11- PRAÇA DE PAGAMENTO

12- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: 13- CPF:

WELLIGTON MARQUES 840.738.376-72

14- CI/ÓRGÁO EXPEDIDOR 15- CARGO 16- DATA VENC. MANDATO

PRESIDENTE

17- ENDEREÇO RESIDENCIAL 18- CEP
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19-NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO

WANIA CRISTINA DOS SANTOS

20 - N° CREA

21 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail)

Projetos.vizu@gmail.com

22- REGIONAL DO ÓRGÃO:

23- REPASSE DE CARACTERIZAÇÃO ESPECIAL (Calamidade Pública, Educação, Saúde,

Assistência Social): Saúde Assistência Social

II- OUTRO PARTÍCIPE

1-TIPO 2-NOME 3 - CNPJ

4-ENDEREÇO 5-BAIRRO 6-CEP

7-DIRETORIA

REGIONAL

8- REGIST.

CONCEDENTE

9-BANCO 10-AGÊNCIA 11-CONTA

12- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL 13- IDENTIDADE: 14 - ÓRGÃO
EXPEDIDOR:

15 - CPF: 16-CARGO

PRESIDENTE

17 - DATA VENC.

MANDATO:

OUTRO PARTÍCIPE

1 - TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ

4-ENDEREÇO 2-NOME

j3-CNPJ
7- DIRETORIA

REGIONAL

8- REGIST.

CONCEDENTE

9-BANCO 10- AGÊNCIA 11- CONTA

12- NOME DO RESPONSÁVEL

LEGAL:

13- IDENTIDADE: 14-

15- CPF: 16- CARGO 17- DATA VENC. MANDATO
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111- HISTORICO DA ORGANIZAÇAO:

Lions Clubs International é uma organização internacional de clubes de serviço cujo objetivo é promover
o entendimento entre as pessoas em uma escala internacional, atender a causas humanitárias, e promover
trabalhos voltados a comunidades locais.
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Em 2018, contava com mais de 47 mil clubes locais em 210 países e 1,5 milhões de membros.
A organização foi fundada nos Estados Unidos em 10 de outubro de 1917 por Melvin Jones e se tomou
internacional em 1920, quando foi fundado um Lions Club no Canadá. Dentre as ações realizadas pelo grupo
estão a construção de hospitais, equipamentos escolares, a criação de woptitops para jovens com deficiência
física, prestação de ajuda em enchentes, entre outros.
Sob a égide de Lions Clubs International, são organizados os LEO Clubes: organizações de serviço voltadas
à juventude, nos moldes do Leonismo. No Brasil ainda existe o Clube de Castores, que foi o primeiro Clube
de Serviços Juvenil do Brasil, funcionando desde 1963 trabalhando a imagem e semelhança do Lions no apoio
à comunidade com trabalhos sociais.

O Lions Clubs Intemational foi uma das primeiras organizações não-governamentais convidadas a auxiliar
na elaboração da Carta da ONU tendo desenvolvido grande importância na mesma. O Lions Clubs
Intemational trabalha com a Organização das Nações Unidas desde a sua fundação em 1945 para levar ajuda
aos necessitados de todo o mundo fato que se comprova a ser a única instituição a possuir todo ano um dia
exclusivo na ONU que atende aos leões de todo o mundo. Em 2007 o Lions Clubs International foi escolhido
como a melhor ONG do mundo pela ONU, tendo sido também em 2016 indicado para o prêmio Nobel da Paz
2017.

A organização tomou-se internacional em 12 de março de 1920, quando foi fundado o primeiro Lions Clube
no Canadá, em Windsor, OntarioP Ao longo dos anos, espalhou-se pelo mundo, tomando-se a maior
organização de clubes de serviço do mundo Foi fundado em 1917 nos Estados Unidos, em 1920 no Canadá,
em 1926 na China em 1927 no México, em 1927 em Cuba, em 1935 na Costa Rica, em 1947 na Austrália,

em 1949 na Filipinas, em 1950 na Finlândia, em 1952 no Brasil, em 1955 em Hong Kone, em 1963
na Turquia, e em 2007 no Iraque.

No Brasil os Lions Clubes estão subdivididos em quatro Distritos Múltiplos - "LA", "LB", "LC" e "LD". Cada
Distritos Múltiplos por sua vez está dividido em Distritos. Abaixo dos Distritos, estão as Regiões Leonísticas
e/ou Divisões Leonisticas e, finalmente, os Lions Clubes. Cada Lions Clube é uma sociedade civil sem fins

econômicos, de duração indeterminada, filiada à Associação Internacional de Lions Clubes, conforme
estabelecem seus estatutos. Conforme dados de LIONS Internacional, em 31 de dezembro de 2014, havia no

Brasil 42 561 associados, distribuídos em 1547 Clubes. Por estes dados, o Brasil está no 7.° lugar em número
de associados no Mundo.

Em Araxá, é considerada uma Entidade de Utilidade Pública Lei n° 738 de 23 de Abril de 1962, foi fundado
em 25 de novembro de 1961.
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Ao longo dos anos, o Lions Clube se notabilizou péla ação de combate a cegueira curável. Para tanto,
desenvolve em âmbito internacional uma série de campanhas: Visão, Meio Ambiente, Combate à Fome,
Câncer Infantil e Diabetes, o objetivo do Lions Clube de Araxá é ampliar estas ações trazendo beneficios para

a população de baixa rende e alta vulnerabilidade social.

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxá-MG
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e IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)
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A execução do projeto Olhares da experiência: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa exige uma
equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais qualificados e comprometidos com os princípios
éticos, a promoção da autonomia e a valorização da pessoa idosa. A estrutura de pessoal foi planejada para
garantir eficiência, transparência e qualidade nos atendimentos, observando a proporcionalidade entre
recursos humanos e o número de beneficiários.

Atribuições: Responsável pela coordenação geral das atividades do projeto, supervisão técnica da equipe,
articulação com os parceiros institucionais (Secretaria de Assistência Social, CRAS, CREAS e Centros de
Convivência), e monitoramento dos indicadores de execução e impacto. Também será encarregado de
elaborar relatórios parciais e finais, acompanhar a execução orçamentária e garantir o cumprimento das metas
estabelecidas no cronograma.

Perfil profissional: Graduação em Administração, Serviço Social, Gestão de Projetos ou áreas afms, com
experiência comprovada em coordenação de projetos sociais e atuação junto à população idosa.
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2. Analista Administrativo

Atribuições: Prestar apoio técnico e administrativo ao projeto, realizando controle financeiro, emissão de
relatórios de despesas, acompanhamento de contratos, organização de documentos e suporte logístico para as

atividades de campo. Também auxiliará na comunicação com fornecedores e na assistência de prestação de
contas ao Conselho Municipal do Idoso, juntamente com o Coordenador do Projeto.

Perfil profissional: Ensino médio e ou superior cursando, com domínio conhecimento em gestão financeira,
controle orçamentário e organização documental de preferência que já tenha atuado em projetos sociais

4. Oftalmologista

Atribuições: Realizar consultas médicas oftalmológicas, emitir diagnósticos e prescrições, orientar sobre o
uso adequado de lentes corretivas e cuidados com a saúde ocular. Também contribuirá com orientações
educativas em eventos e mutirões de saúde visual.

Perfil profissional: Graduação em Medicina com especialização em Oftalmologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Composição e Integração da Equipe

A equipe trabalhará de forma integrada, com reuniões mensais de acompanhamento e planejamento. As
decisões estratégicas serão tomadas pelo coordenador do projeto juntamente com o presidente do Lions Clube,
com participação do analista administrativo, assegurando alinhamento às metas e cumprimento dos prazos.

O oftalmologista atuará mediante agendamento e relatório técnico de cada atendimento. Os serviços
terceirizados, como limpeza e comunicação, seguirão contratos específicos e prestação de contas
documentada, conforme exigências do Conselho Municipal do Idoso e da legislação vigente.
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Importância Estratégica dos Recursos Humanos
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O dimensionamento e a qualificação dos profissionais foram definidos considerando a natureza do projeto e

o impacto social esperado. A equipe representa o elo ente; a gestão técnica e a execução direta das ações,
assegurando que cada idoso seja atendido com respeito, empatia e eficiência.
Além disso, a presença de profissionais administrativos e sociais especializados garante a transparência na
aplicação dos recursos públicos, o monitoramento contínuo dos resultados e a sustentabilidade
institucional das ações após o término do financiamento.

- CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA
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O envelhecimento populacional é um fenômeno global e, no Brasil, apresenta crescimento acelerado nas
últimas décadas. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2022), o país possui
mais de 32 milhões de pessoas com 60 anos ou mais, representando cerca de 15,7% da população nacional.
As projeções indicam que, até 2035, o número de idosos superará o de crianças e adolescentes de até 14 anos,
configurando uma nova realidade demográfica que demanda política pública específica de proteção e cuidado.

No município de Araxá (MG), com 108.185 habitantes, aproximadamente 16.500 pessoas estão na faixa
etária de 60 anos ou mais, segundo o Censo IBGE 2022. Esse contingente corresponde a cerca de 15,3% da
população local, índice superior à média nacional. O Diagnóstico Situacional da Pessoa Idosa de Araxá
(2023), elaborado pelo Conselho Municipal do Idoso, evidencia que uma parcela significativa dessa
população vive em situação de vulnerabilidade social e depende da rede pública de assistência e saúde,
especialmente dos equipamentos como CRAS, CREAS, Centros de Convivência, Assistência Social e
Secretaria de saúde.

Entre os principais problemas relatados pelos idosos e profissionais da rede socioassistencial, destacam-se
as doenças oculares e a baixa acuidade visual, condições que afetam diretamente a autonomia, a
mobilidade e a qualidade de vida dessa população. A visão reduzida está relacionada a quedas,
isolamento social, dificuldades de leitura, locomoção e realização de atividades diárias, gerando
impacto psicológico e social significativo.
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A Organização Mundial da Saúde (OMS) define a saúde ocular como parte essencial do envelhecimento
saudável e aponta que mais de 80% dos casos de deficiência visual poderiam ser evitados ou tratados
com diagnóstico precoce e uso de lentes corretivas adequadas (OMS, Relatório Mundial sobre Visão,
2021). No entanto, o acesso a consultas oftalmológicas e óculos de qualidade ainda é limitado, sobretudo
entre idosos de baixa renda.

Em Araxá, conforme dados da Secretaria Municipal de Saúde (2023), a fila de espera para atendimento
oftalmológico pelo SUS pode ultrapassar 90 dias, o que retarda o diagnóstico e o tratamento, agravando
quadros de presbiopia, catarata e glaucoma. Esses dados reforçam a necessidade de ações complementares e
articuladas entre o poder público e a sociedade civil, a fim de promover o acesso equitativo à saúde ocular
e contribuir para a autonomia funcional da pessoa idosa.

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxá-MG
Telefone: (34)3661-4877 -
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Do ponto de vista legal, o projeto fundamenta-se em um conjunto de normas que garantem os direitos das
pessoas idosas:

• A Constituição Federal de 1988, em seu artigo 230, estabelece que "a família, a sociedade e o
Estado têm o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participação na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar".

• O Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) reforça o direito à saúde, à dignidade e à
convivência comunitária, assegurando o acesso universal e igualitário aos serviços do SUS,
inclusive a tratamentos especializados e fornecimento de órteses e próteses, entre elas, as lentes
conetivas.

• A Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa (Portaria n° 2.528/2006), do Ministério da Saúde,
orienta os entes federativos a desenvolverem ações que previnam incapacidades e promovam o
envelhecimento saudável, com ênfase na manutenção da capacidade funcional e autonomia.

• A Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994) define como dever do Estado garantir
oportunidades para o désenvolvimento das potencialidades das pessoas idosas, incluindo medidas
preventivas de saúde.

• O Plano Municipal de Atenção à Pessoa Idosa de Araxá (2023-2026) prevê a ampliação de
programas de promoção da saúde, com destaque para a área da saúde ocular, e incentiva parcerias
entre o poder público e organizações da sociedade civil para ampliar o atendimento especializado.

Nesse contexto, o projeto Olhares da experiência: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa surge
como uma iniciativa estratégica e alinhada às políticas públicas locais, nacionais e internacionais. Sua
proposta de oferecer consultas oftalmológicas, óculos corretivos e ações educativas representa não
apenas uma intervenção na área da saúde, mas um instrumento de inclusão social, cidadania e
valorização da pessoa idosa.

Ao favorecer o acesso à visão adequada, o projeto contribui para reduzir barreiras funcionais, prevenir
acidentes domésticos, aumentar a autoestima e fortalecer o vínculo comunitário dos idosos atendidos. Além

disso, integra-se às metas da Agenda 2030 da ONU, especialmente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS 3 - Saúde e Bem-Estar, e ODS 10 - Redução das Desigualdades), reafirmando o
compromisso ético e social de promover uma sociedade mais justa e inclusiva.

3- TIPO DE ATENDIMENTO LS0.13(Jsi J

Triagem oftalmológica, consulta oftalmológica, óculos

e lentes corretivas, orientação sobre cuidados oculares e
01/01/2026 01/12/2026

autonomia.
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OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento global da pessoa idosa, fortalecendo sua autonomia, autoestima e qualidade
de vida por meio de ações de diagnóstico, cuidado e prevenção da saúde ocular, garantindo acesso
equitativo à visão adequada como direito fundamental à dignidade humana.
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OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Realizar 150 consultas oftalmológicas com profissionais especializados;

2. Fornecer 150 óculos de grau personalizados, conforme prescrição médica;

3. Promover 10 encontros mensais de orientação sobre cuidados com a visão e prevenção de doenças
oculares e autonomia;

4. Ampliar o acesso da pessoa idosa a serviços de saúde especializados, em articulação com a rede

s• 5. Estimular o envelhecimento ativo e autônomo, fortalecendo a inclusão social e o protagonismo da

pessoa idosa.
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TEMAS SUGERIDOS NAS PALESTRAS DE ORIENTAÇÃO.

Saúde Ocular na Terceira Idade: Cuidados Diários Palestra sobre higiene ocular, uso correto de colírios, importância1º Mês
eom os Olhos g.de consultas periódicas e identificação de sintomas visuais. ;

` 2º Mês {Prevenção de Doenças Oculares Comuns (Catarata, ;Orientação sobre causas, sintomas, diagnóstico precoce e
L _ __ __Glau_corrma e Degeneração_M_acular) _ Y Vatam_ento das principais doenças_oculares q_ue afetam idosos. ,

!
o Mês3-

A Importância dos Óculos e da Correção visual Orientações sobre escolha e manutenção de lentes conetivas e

i
r

iAdequada +adaptação visual. '
Alimentação e Hábitos Saudáveis para uma Boa Oficina prática sobre alimentos ricos em vitaminas e nutrientes que j

' 4º Mês
iVsão auxiliam na saúde ocular. _ _ .

J
Demonstrações e exercícios de locomoção segura, identificação dei

5º Mês ;Autonomia e Mobilidade com Baixa Visão obstáculos,. cuidados com os pés e uso de recursos de I
' acessibilidade. 4

I ' Direitos do Idoso e Benefício de Prestação Palestra explicativasobre o Estatuto do Idoso, o BPC, critérios de
6º Més

.Continuada (BPC) elegibilidade e como solicitar o benefício.

{Atenção Psicossocial e Autoestima na Terceira Roda de conversa sobre aceitação das limitações, fortalecimento
72 Mês ,

! Idade :emocional e valorização da pessoa idosa.

h I Recursos e Tecnologias Asststivas para Pessoas com ;Apresentação de lupas, aplicativos e dispositivos que facilitam$º Mês
-alxa Visão_ _ __ jleitura,escritae_auton_om_ía,_ ____ _

¡
_ __ _ _

( Envelhecimento Ativo: Exercícios e Atividades para Oficina de práticas corporais leves que estimulam a coordenação,8" Mês
t Manter a Visão Saudável ¡o foco e bem-estar visual.
Encerramento e Avaliação: Construindo Autonomia Fvaliação participativa-dos aprendizados, entrega de certificados a

102 Mês

- 1 e Qualidade de Yda _ Jsimbólicos e roda de integração.
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JUSTIFICATIVA
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A visão é um dos sentidos mais comprometidos com o avanço da idade. Dados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE, 2023) indicam que mais de 35% da população idosa apresenta algum
grau de deficiência visual no Brasil. Em Araxá/MG, segundo o Diagnóstico Situacional da Pessoa Idosa

(2022), cerca de 28% dos idosos cadastrados em programas sociais relatam dificuldade para enxergar,
sendo a baixa acuidade visual um dos fatores que mais comprometem a autonomia e a mobilidade.

A deficiência visual em idosos impacta diretamente na capacidade funcional, no autocuidado, no bem-estar

emocional e na participação social, podendo aumentar o risco de quedas, acidentes domésticos e isolamento.

A falta de acesso a consultas oftalmológicas e a lentes conetivas de qualidade agrava essas condições,
especialmente entre idosos de baixa renda.

O projeto Olhares da Experiência: Autonomia e Dignidade para a Pessoa Idosa surge como resposta
?concreta a essa demanda, alinhando-se às diretrizes da Política Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994), ao

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e aos princípios do Sistema Único de Assistência Social
(SUAS). A iniciativa promove a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida, fortalecendo o papel das

políticas públicas municipais na garantia de direitos.

A articulação com a Secretaria Municipal de Assistência Social de Araxá permitirá a integração do projeto
à rede de proteção social básica e especial, ampliando seu alcance e impacto social.

a

3

a

s

a

e

a

w

ï

e

r

INDICADORES, MEIOS DE VERIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO

Indicadores Quantitativos:

150 idosos atendidos com consulta oftalmológica e entrega de lentes conetivas;

10 encontros mensais de orientação sobre cuidados com a visão;

100% dos atendimentos registrados e documentados em relatório técnico.

Indicadores Qualitativos:
e
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Melhoria percebida na visão e autonomia dos participantes;
Relatos de aumento da autoestima e da participação nas atividades sociais;

Redução de queixas visuais e de acidentes domésticos.

Meios de Verificação:

• Fichas de triagem;

• Listas de presença e relatórios técnicos mensais;
• Termos de entrega de óculos;

• Registros fotográficos, filmagens, divulgação em rádio, jornal e redes sociais.

• Formulários de avaliação de satisfação.

l/
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RESULTADOS ESPERADOS

• Correção visual eficaz para 15 idosos, promovendo maior autonomia e segurança nas atividades

cotidianas;

• Redução das limitações funcionais relacionadas à visão e das situações de vulnerabilidade;

• Melhoria na autoestima, socialização e bem-estar emocional dos participantes;

• Integração efetiva entre saúde e assistência social no atendimento ao público idoso;

• Fortalecimento da rede de proteção e dos serviços ofertados pelos equipamentos públicos de Araxá.

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

A avaliação será processual e fmalistica, abrangendo:

• Indicadores quantitativos (número de idosos atendidos, consultas realizadas, óculos entregues e

oficinas educativas promovidas);

• Indicadores qualitativos (melhoria percebida na visão, na autonomia e no bem-estar emocional).

Os instrumentos de coleta incluirão: fichas de avaliação, registros fotográficos, relatórios técnicos e

questionários de satisfação.

O acompanhamento será realizado pelo coordenador do projeto, com apoio da equipe técnica e articulação
com a Secretaria de Assistência Social.

ESTRATÉGIA E ESTABILIDADE

• Os relatórios técnicos e indicadores de impacto servirão como base para replicação da iniciativa em

utros bairros de Araxá;

• As ações educativas mensais criarão hábitos duradouros de cuidado com a saúde ocular;

• O projeto manterá transparência fmanceira e técnica, favorecendo novas captações junto ao

Conselho do Idoso e outros fundos públicos e privados.

e

e
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7- PESSOAS BENEFICIADAS
0

8 QUANTIDADE:

8 150- IDOSOS
e

a

o

a

a

e

a

e

O projeto Olhares da Experiência: Autonomia e Dignidade para a Pessoa
Idosa atenderá 150 pessoas idosas residentes no município de Araxá/MG, com
idade igual ou superior a 60 anos, em situação de vulnerabilidade social e

econômica, com queixas de baixa acuidade visual identificadas pelos
equipamentos da rede socioassistencial e de saúde pública.

O público beneficiário será selecionado em articulação com a Secretaria

Municipal de Assistência Social, por meio dos CRAS (Centros de Referência
da Assistência Social), CREAS, Centros de Convivência do Idoso, Praças da
Família e outros espaços comunitários de referência. Essa integração garantirá a
identificação de idosos que realmente necessitam de atendimento oftalmológico
e de lentes corretivas, priorizando aqueles:

• Que apresentem baixa renda familiar, preferencialmente com cadastro
ativo no CadÚnico;

• Que possuam dificuldades de locomoção, autonomia e autocuidado

agravadas por problemas visuais;

• Que não tenham acesso regular a serviços oftalmológicos ou condições
financeiras para aquisição de óculos;

• Que sejam participantes de grupos de convivência e inclusão social,

assegurando acompanhamento pós-atendimento;

• Que demonstrem interesse em participar das orientações educativas
e ações de promoção da saúde ocular.

Segundo dados do Diagnóstico Situacional da Pessoa Idosa de Araxá

(Prefeitura Municipal, 2022), o município possui 14.612 pessoas com 60 anos
ou mais, representando 20,3% da população total. Desse total,
aproximadamente 38% estão inseridos em algum programa de assistência

social, e 28% relataram dificuldade para enxergar ou falta de acesso a serviços
oftalmológicos.

O perfil médio dos idosos atendidos é composto majoritariamente por mulheres
(cerca de 62%), aposentados ou beneficiários de programas sociais, com baixa
escolaridade e renda familiar de até dois salários mínimos. Muitos residem

sozinhos ou em domicílios multigeracionais, o que reforça a importância do
fortalecimento de vínculos sociais e da promoção da autonomia.

A condição de baixa acuidade visual representa não apenas uma limitação
funcional, mas também um fator de risco para isolamento, depressão e queda
da qualidade de vida. Dessa forma, o projeto tem como objetivo restaurar a

ffìua I3am 5esê Gaspar s22 C¢ntro ! Maxá-MG
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capacidade visual, fortalecer a autoconfiança e garantir um envelhecimento
ativo e digno para cada idoso atendido.

8-METODOLOGIA DE

A metodologia adotada parte de uma perspectiva multidimensional do envelhecimento ativo e saudável,

compreendendo a pessoa idosa em suas dimensões biológica, psicológica e social. As ações propostas buscam
a promoção da autonomia, da dignidade e da inclusão social por meio do acesso à saúde ocular,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e da participação comunitária dos idosos.

As ações estão estruturadas nos seguintes eixos:

• Diagnóstico e articulação Inter setorial: Será realizado um levantamento das necessidades visuais dos

idosos acompanhados pelos equipamentos públicos através dos projetos em execução juntamente com a
assistência social de Araxá, como os CRAS, CREAS, Centros de Convivência e Praça da Família. O
levantamento será realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social, permitindo
identificar casos de baixa acuidade visual e priorizar o atendimento daqueles com maior vulnerabilidade
socioeconômica.

• Execução técnica qualificada: Serão firmadas parcerias com oftalmologistas e óticas locais paro realização
das consultas, exames e confecção das lentes corretivas. O processo será acompanhado por equipe técnica
composta por coordenador, analista administrativo e triadores, garantindo qualidade, ética e transparência na

execução.

• Intervenção estruturante: Os atendimentos resultarão na entrega de óculos conetivos personalizados,
promovendo impacto direto na autonomia e na qualidade de vida dos idosos. Além disso, serão realizadas
orientações mensais no espaço da instituição Lions sobre cuidados com a visão, uso adequado dos óculos,
higiene ocular e prevenção de doenças visuais, autonomia e mobilidade na terceira idade e cuidados

%om os pés fortalecendo o caráter educativo do projeto.

• Acompanhamento e protagonismo social: Os idosos beneficiados serão estimulados a participar das
atividades de convivência e das oficinas socioeducativas promovidas pela rede municipal, incentivando o
protagonismo, a socialização e o fortalecimento de vínculos afetivos e comunitários.

• Avaliação contínua e participativa: O projeto contará com monitoramento técnico contínuo, coleta de
depoimentos, registros fotográficos e relatórios mensais de acompanhamento.

o

o
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2- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAÇÃO VALOR % OBSERVAÇÃO

SOLICITADO AO

CONCEDENTE

R$. 128.500,00 100%

CONTRAPARTIDA 0

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR R$. 128.500,00

CUSTO TOTAL DA

PROPOSTA

R$. 128.500,00

3- UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR

CONCEDENTE

VALOR PROPONENTE

R$. R$. 128.500,00 0

©e VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
O 1-CONCEDENTE

o

MÊS ANO VALOR

NOVEMBRO 2025 R$. 128.500,00

e

e

e
0
L7

e

e

a 2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

e

MÊS ANO (VALOR
Q Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Arexá-MG

© Telefone: (34) 3661-4877
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e

e VII - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os

efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Município de Araxá ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal,
que impeça a transferência de recursos de dotações consignadas no orçamento do Município, na forma deste
Plano de Trabalho.

Araxá, 1 z de 0 ` 202

t4audo4ct
Well gton. Aparecido Marques

Presidente

CPF: 840.738.376-72

0

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por
meio de convênio.

Araxá, (2_ de l 2021Sj

Wellington Aparecido Marques
Presidente

CPF: 840.738.376-72

6

e

e

e

e

6

e
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8 QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

+ Descrição quantidade Valor Unindo (R$); Valor Total (R$)

'Consultas médicas 150 ' R$ 120,00 R$ 18.000,00

e
Lentes/Óculos 150 ; R$ 30000 ! R$ 45.000,00

O Coordenador de projeto 10 ' ft$

_

3 000,00' R$ 30.000,00

O Analista administrativo 10 ' R$ 2.500,00 R$ 25.000,00

© .. ~...` .30 .. . , v... Y~ .1.000,00.ïCombustível RS. 100,00 R$

p Kit lanche (palestras orientação) i 30 àR$ 250,00 R$ 2.500,00i

O Papelaria e materiais 1 R$ Z000,00 R$ 2.000,00 F

Divulgação e comunicação 10 R$ 500,00 R$ 5.00000

e
iTotai Geral

RS T w 128.500,00

V

e

e CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)
O

cSÇflfleflfl

Promover ações Integradas de atenção à saúde ocular e autonomia do idoso, por meio da realização de consultas oftalmológicas, entrega de 'G

V ©
;lentes corretivas e encontros mensais de orientação, visando prevenção de doenças oculares, o fortalecimento da autoestlma e o acesso aos

O
' direitos sociais.

___„, .__
_._nesponsaveu ,.

f
_._

_ Etªpa _ _Descnpodas AtWidad9.
/necursoa . . •.. .r

Resultado Esperado
© ¡ Contratação da equipe técnica (coordenador,

_ .,
- - f -

O
iEtapa 1-Planejamentoe i analista administrativo e triador).

'

'Coordenador de Projeto, Analista Estrutura organizacional deifnida¡
iorganizapáo Inicial Planejamento do cronograma de ;Administrativo, Triador. a e cronograma técnico validado. :

8

O

imen(osepalestras.._
Eta a 'o e Criação e execução de planode comunlcaçãoa 2 Diwl

p p g Recursos de divulgação e
Público-alvo informado e '

ara divulgação projetoa ão do rtr elo unta à' Comunicagáo p j j . comunicação. mobilizado para participar das
t

e
'Ela a3-Consultas Realização de 150 consultas médicasP

oftalmológicas triagens diagnóstico
=0ftalmologista, Tnador,

Idosos avaliados e com

{i e para deMédiaseTriagem diagnostico definido para

O
L __..___._ Probiemás visuaiseencaminhamenjos.

,Coordenador.
__.__..,...__.._,__........_;____ç_.'corre ãovnual

-_ ..

e
iEtapa 4 -Aquisição e Aquisição e distribuição de 150 óculos

' Entrega de Lentes/Óculos corretivosconforme presa,çãomédlca.
'Fornecedor de lentes/óculos. } Idosos beneifciados com 1

correção visual adequada_

e
Realização de 10 encontros temáticos,Etapa 5 Encontros Coordenador de Projeto.

.

„_

'Melhoria da informação e
Mensais de Orienta 'o e mensais sobre cuidados com a visão,ça

,Assistente Social, Psicólogo,
autonomia dos idosos

e prevenção de doenças oculares, direitos do,Autonomia Nutricionista, Educador Físico, I

idosoe pramoç3º da autonomia.~ _ _Terapeuta 0<upacìonal
partiupantes.

O ! Aquisição de papelaria, materiais de apoio e 3

e
,Etapa 6-Apoio Logfatico e kits lanche para os encontros. Utilização de
1Materiaiº

Recursos de material, combustível
¡Execução das atividades com
suporte adequadoeparticipação, combustível para deslocamentos e visitas

I
e lanche. ,

.. _..._...,._._ técnicas.
.___._...__._toda.. _o_.

assegurada.
_

y
lJ

# Acompanhamento das açbes,controle
: Etapa 7-Manitoramanto i,
-e .hnancelroeavaltação dos resultados

(Coordenador, Analista
i

-, Relatório final com indicadores
AvaliaçãoGã i ;Administrativo, de desempenho e impacto social.:

o
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p RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TÉCNICO

CÓDIGO DO PLANO:

TÍTULO DO PLANO:

PARECER (Favorável / Não Favorável):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matrícula

Diretor Matrícula

2- OBSERVAÇÃO

Rua Dom José Gaspar 822 Centro / Araxá-MG
Telefone: (34) 3661-4877



Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrente
BANCO DO BRASIL . Conta de Poupança Ouro e%ou Poupança Poup

Pessoa Jurídi

r
4

Contratado: (1) Banco do Brasil S.A., com sede em Brasília, Distrito Federal, por sua agên
0210-0 - ARAXA ( MG), inscrita no CNPJ n.º 000.000/0210-08, (II) Associação de Poupança
Empréstimo - Poupex, CNPJ n.2 00.655.522/0001-21, sociedade civil sem fins lucrativos, com se
em Brasília, Distrito Federal, na qualidade de gestora do produto da Poupança Poupex, doravai
denominada Poupex, por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Proponente/Contratante: LIONS CLUBE DE ARAXA, CNPJ n.º 19.920.693/00(
69,ASSISTENCIA SOCIAL, sediada à R CAPITAO IZIDRO , 193 CASA, CEP 38.183-1
telefone(s) (34) 3661-4877.

Dirigente(s) LI ONS
Nome CPF

JULIENE CRISTINA GARCIA RIBEIRO 787.500.326-15

WELLINGTON APARECIDO MARQUES 840.738.376-72

Dados da conta

O Agência 0210-0, Conta-Corrente n.º 88.194-5, Poupança Ouro n.º 510.088.194-8 e Poupar
Poupex n.º 960.088.194-X abertas em 05/02/2026.

Declarações e autorizações
O(s) Proponente(s)/Contratante(s) declaram)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO 1
BRASIL S.A. a disponibilizar todos os seus dados, às empresas do seu conglomerado ou aos SE
prestadores de serviço, com a finalidade específica de realizar as atividades necessárias à pIE
execução deste Instrumento, ao cumprimento das obrigações legais e ou regulatória&a-
vinculadas e para garantia da prevenção à fraude e à segurança.

O(s) Dirigentes(s) declaram)-se estar ciente(s) e autoriza(m) o BANCO DO BRASIL S.P
disponibilizar todos os seus dados pessoais, inclusive os sensíveis, às empresas do ;
conglomerado ou aos seus prestadores de serviço, com a finalidade específica de realizar
atividades necessárias à plena execução deste Instrumento, ao cumprimento das obrigações leç
e/ou regulatórias a ele vinculada; e para garantia da prevenção à fraude e à segurança.

O tratamento e processamento de dados pessoais dos dirigentes pelo BANCO DO BRASIL ;
O será realizado com o propósito de permitir a plena e adequada execução do objeto de

Proposta/Contrato, bem como para o cumprimento de obrigação legal e/ou regulatória,
observância aos princípios e regras estabelecidas nas legislações sobre proteção de Dac
Pessoais vigentes, incluindo, mas não se limitando à Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2(.
(LGPD).

O(s) Dirigentes(s), igualmente para os fins de cumprimento da LGPD, autoriza(m) que seus dai
pessoais, inclusive os sensíveis, sejam utilizados em situações relacionadas aos processos
contratação e condução do objeto desta Proposta/Contrato, os quais serão mantidos sob estri
proteção e segurança de acessos.

O(s) Dirigente(s) declara(am) estar ciente(s) que o BANCO DO BRASIL S.A. poderá mante
tratar, em meio físico ou eletrônico, os seus dados pessoais que sejam necessários par
execução desta Proposta/Contrato ou para cumprimento de obrigações legais e regulatórias
áinda, para garantia da prevenção à fraude e à segurança do titular, assegurando, media
requerimento a ser encaminhado por meio eletrônico, o direito de acesso facilitado às informaçi

t:J


