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Centro de Formação Profissional Julio Dádo
Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo

Dano Araxa - MG / CER 38180-084TeL (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64©Julio

Espaço Reservado 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARÁ N° Plano de Trabalho:

Secretaria Municipal de Assistência Social .::u
COMDPI- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

N°ido Protocolo:

N° do Termo:

PLANO DE TRABALHO,

CONCEDENTE

1 - RAZÃO SOCIAL: 2 - CNPJ:

Preteiturá Municipal de Araxá 18.140.756/0001-00

1- IDENTIDADEDO PROPONENTE

1- RAZÃO SOCIAL:
I

2 - CNPJ:

Centro de Formação Profissional 17.805.748/0001-64
Julio Dário

3 - ENDEREÇO SEDE: Avenida Amazonas, 200

4-CIDADE 5- CEP: 6- DDD/TELEFONE: 7- FAX:

• Araxá- MG 38180-084 (34) 3662-3929

8-CONTA 9-BANCO: 10-AGÊNCIA: 11-PRAÇA DE
• CORRENTE: Brasil 0210-0 PAGAMENTO: Araxá
65416-7

12 - 'NOME DO RESPONSÁVEL 13- CPF;

LEGAL: {uliano Ferreira 928.294.306-20

14- CI/ORGAO 15- CARGO: 16- DATA VENC, MANDATO:
EXPEDIDOR: SSP/MG Diretor/Presidente 31/01/2026

17- ENDEREÇO RESIDENCIAL: 18 - CEP38181-580'

Rua Angela Barcelos,; 355

19- NOME DO RESPONSÁVEL T CNICO: Rosângela de Oliveira

20-ENDEREÇO ELETRÔNICO rosangela oliveira@juliodario or br

21 - REPASSE DE CARACTERIZAÇÃO (ESPECIAL (Calamidade Pública, Educação,

Saúde, Assistência Social): Assistência Social
21.1-DIRETRIZ:

Ações çomplementares que visam promover a valorização, Respeito, cuidado e a
saúde da pessoa idosa atendendo prontamente o diagnóstico situacional da pessoa
idosa no município de Araxá

21.1.1 -EIXOS:

• Eixo 01 - desenvolvimento de ações capazes de oportunizar a pessoa idosa: a
transmissão de cultura e valores a outras gerações, o aproveitamento do seu
potencial e conhecimento, a ressi nifica ão do seu papel na sociedade;
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• Eixo 02 - atividades que utilizam da integração de novas tecnologias,
priorizando o processo de aprendizagem da pessoa idosa, potencializando o
conhecimento acumulado e fortalecendo o intercâmbio intergeracional;

• Eixo 07- Projetos que ofereçam atividades de esportes, e/ ou cultura e/ou lazer
para a pessoa idosa. com. ou sem deficiência-por meio de estímulo psicossocial
e motor.

li-OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2-NOME 3 - CNPJ

4-ENDEREÇO 5-BAIRRO 6-CEP

7 -DIRETORIA 8 - REGIST. 9-'BANCO 10- 11 -

REGIONAL CONCEDENTE AGÊNCIA CONTA

12 - NOME DO 13-IDENTIDADE 14 - ORGÃO EXPEDITOR
RESPONSÁVEL
LEGAL
15- CPF: 16- CARGO 1-DATA VENC. MANDATO

01- BREVE HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO:

Entidade sem fins lucrativos, fundada em 04/01/1971, tem como finalidade a

assistência e integração social gratuita a pessoas e famílias em vulnerabilidade social.

Possui sede própria com área de 2.681,82 m2, com diversas salas de aula, laboratório

de elétrica, sala de qualificação profissional, sala de dança, biblioteca, 2 laboratórios de

inclusão digital, 02 salas para videoconferências, sala de apoio socioeducativo, sala de

reuniões, recepção, cozinha, laboratório de culinária, almoxarifado, diretoria, banheiros

com acessibilidade e quadra poliesportiva coberta.

O Centro Julio Dário é dirigido por um grupo de diretores voluntários das Lojas

Maçônicas de Araxá, composto por Diretoria Executiva, o Conselho Administrativo e

Conselho Fiscal. Desenvolve atividades gratuitas de socialização, orientação, inclusão

digital, qualificação profissional, capacitações, atividades de lazer, físicas, artes e

Q
artesanato, grupos terapêuticos, educação musical e instrumental, atendimentos

assistenciais e psicológicos, entre outros. Projetos impactantes têm sido ofertados à
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comunidade nos últimos anos. Sua trajetória sempre foi permeada de trabalhos de

promoção social, profissional e humana para pessoas em vulnerabilidade social.

Desde 2013, o Centro Julio Dário tem ofertado projetos para a pessoa idosa.

"Cuidador de Idosos" (projeto de capacitação para pessoas que cuidam de pessoas

idosas). Em 2014 o Projeto "Idoso em Movimento" (Projeto voltado para capacitação de

cuidadores de idosos, atividades de Informática, Atividades físicas e atividades culturais

e terapêuticas para pessoas idosas).

Em 2015 o Centro Julio Dário desenvolveu o Projeto "Capacitar e Socializar a

Prática Educativa com os Idosos", capacitando os funcionários para lidar e cuidar dos

idosos frequentadores do seu espaço e realizou palestras educativas e informativas

para os familiares de idosos.

Em 2016, executou com sucesso, o Projeto "Lazer, Cultura e Interatividade para

Idosos", financiado com recursos do Fundo Municipal do Idoso. No de ano de 2017 foi

executado o "Projeto Ativa Idade (projeto que ofereceu,atividades de sociali2ação para

a pessoa idosa com aulas de artes plásticas, artesanato, dança, canto, violão,

encontros terapêuticos e passeios).

Em 2018, iniciou a execução do Projeto ida em Movimento" (este deu-se

continuidade em oferecer atividades psicopedagógicas ao público 60+). Em 2019

iniciou-se o Projeto ''Colorindo Vidas",. o mesmo<é voltado a oficinas socioeducativas,

psicopedagógicas e de assistência social, que teve continuidade em 2021, aprovado

para o desenvolvimento :em. 2022. Já no ano de 2023 foram executados os Projetos

Ressignificarte e Conectividade.60+ com atividades de Pilates, artes, música,

artesanato e'inclusão digital entre,outras. atividades. No ano de 2024, foi executado a

primeira edição do. Projeto VNA BEM A MELHOR IDADE, tendo a segunda edição no

ano de 2025 visando uma continuidade. dos atendimentos, e.o êxito das atividades

proporcionada aos idosos ao longo dos anos pela instituição.
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02 - OBJETO DA PARCERIA:

Estabelecer uma parceria com o Poder Público Municipal para promover a

qualidade de vida e o bem-estar da pessoa idosa (60 anos ou mais), com foco em

indivíduos em situação de vulnerabilidade social. Por meio do Programa "Vitalidade

sem Idade", a iniciativa visa valorizar as possibilidádes e superar as limitações da faixa

etária, oferecendo atividades como oficina de instrumentos musicais: que estimula à

expressão artística, à memória e a coordenação motora por meio do contato com a

música; crochê e costura Criativa: resgate de saberes tradicionais e incentivo à

criatividade e à produção manual; inclusão digital: capacitação em tecnologia básica

para promover autonomia e acesso à informação; culinária afetiva: partilha de

experiências e memórias afetivas por meio da preparação de receitas tradicionais;

pilates solo: prática corporal voltada à saúde física, ao equilíbrio e à mobilidade; jogos

pedagógicos: estímulo cognitivo, interação social e fortalecimento da memória.

03- RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS PARA ATUAR NO PROJETO:

QTIÕ CARGO
CARGA

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADEHORÁRIA

Responsável pelo planejamento,
•

orientação, acompanhamento e
supervisão das atividades do
Projeto, bem como da equipe,

01 Coordenador 40h / sem captação de beneficiários e
contratação dos profissionais.
Acompanhamento, validação e
avaliação das atividades,
realizar a prestação de contas
mensal e anual.

•

Responsável a apoiar a
execução das oficinas,
auxiliando o coordenador no

01
Assistente

40h / sem
planejamento, cronograma,

administrativo
• captação de beneficiários,

auxiliando na prestação de
contas e viabilizando o lanche

ara os beneficiários.

01 Auxiliar de serviços '40h / sem Responsável pela limpeza,
gerais

organização, hi ieniza _ o e

w
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QTD CARGO
CARGA

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADEHORÁRIA

desinfecção dos espaços
utilizados do Projeto

Facilitador de rodas de conversa

grupal - Encontro Terapêutico no
Centro,de Formação Profissional
Julio Dário,

01 Psicólogo 20 h / sem atendimentos/acolhimentos

psicológicos individualizados,
orientações familiares e visitas
domiciliares, ofertando amparo e
saúde mental aos idosos.

01
Instrutor de

4h/sem Responsável pela aprendizagem
Conectando Gerações tecnológica do públiõo 60+

Instrutor responsável pela

Instrutor de Pilates
planejamento e execução das

01
Solo

30h/sem atividades voltadas a saúde
física do 60+ por meio aulas de
Pilates Solo

01
Instrutor de

4h/sem Responsável pela apréndizagem
Instrumentos musicais musical do público 60+

Responsávél pela aprendizagem
01 Instrutor de Crochê 4h/sem de arte manual: do público 60+

Instrutor da Oficina de Responsável pelo

01 Jogos.Conectivos 4h/sem
desenvolvimento de raciocínio

iogico do púbhço 60+

Responsável pela aprendizagem
01

Instrutor de Culinária
4h/sem gastronômica e resgate de

Afetiva memórias afetivas do público
60+

^I
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04- CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

Programa / iTtulo da Obra:

VITALIDADE SEM IDADE

05- FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

• Lei Federal. n° 8.842/1994- Política Nacional do Idoso;

• Lei Federal n° 10.741/2003-Estatuto do Idoso;

• Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime jurídico das parcerias

entre a Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil;

• Decreto Municipal n° 2.229/2016-Regulamentação do regime jurídico das
parcerias voluntárias entre Administração Pública Municipal e as Organizações da
Sociedade Civil;

• Edital de chamamento público n° 02/2025- Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa.

06- TIPO DE ATENDIMENTO OU AÇÃO:

Proporcionar Espaço Contínuo de desenvolvimento ao Idoso por meio de

oficinas que promovam acesso a diversas formações e tecnologias:

Por meio da Oficina Conectando Gerações - Ó Centro de Formação Proifssional

Julio Dário oferecerá 'um espaço de. atendimento contínuo para pessoas idosas com

idade igual ou superior a 60 anos, na modalidade não asilar, por meio de oficinas de

informática (uso de dispositivos mobile/celular e desktops) e palestras educativas sobre

temas pontuais. 0 objetivo é promover a inclusão digital e/ou alfabetização digital,

facilitando o acesso e a reinserção do idoso no mercado de trabalho, incentivando o

empreendedorismo digital, fortalecendo a segurança no ambiente virtual e a proteção

de dados pessoais, prevenindo golpes e fraudes tanto virtuais quanto presenciais.

Com a Oficina de Culinária Afetiva, o projeto também oferecerá um espaço

dedicado ao desenvolvimento da culinária afetiva„ onde a socialização será promovida

de maneira eficaz, criando um ambiente acolhedor na comunidade que incentivará a

presença e participação dos idosos. Com isso, os participantes terão a oportunidade de

interagir e enfrentar menos situações de isolamento, adversidade e vulnerabilidade a
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transtornos e doenças mentais. Esta iniciativa dará continuidade às ações de

gastronomia promovidas pelo laboratório de aprendizagem.

Terapias e Reabilitação Física com Pilates Solo com a proposta de atenuar as

limitações impostas pelo envelhecimento e promover a saúde física. Uma das oficinas

com grande destaque e com grande demanda, o'Plates, uma prática indicada para o

público 60+ por ser uma atividade adaptativa e de baixo impacto, é fundamental para o

fortalecimento e socialização: dos beneficiários.

Oficina de Croché e Artes Manuais pensada para promover o bem-estar

emocional e a socialização dos idosos, exercitando habilidades motoras e estimulando

a criatividade. Nessas oficinas, os participantes terão a oportunidade de desenvolver

peças artesanais, trabalhar de forma progressiva e o: foco, e, ao mesmo. tempo,

fortalecer os vínculos com os colegas. Esse ambiente de apoio permitirá que os idosos

expressem suas histórias e memórias, transformando o espaço em um ponto de

encontro acolhedor e produtivo.

Oficina de Música e Ritmos, aulas de canto e instrumentos como violão, serão

oferecidas para promover a expressão artística, a socialização e o desenvolvimento

cognitivo dos idosos. A :música permitirá que eles revisitem memórias afetivas e

fortaleçam habilidades cognitivas, estimulando a concentração e o foco. Por meio desta

oficina, os idosas terão um ambiente de interação, contribuindo para a criação de uma

rede de apoio que fortalecerá o bem-estar emocional e social dos participantes.

Na oficina de Jogos cognitivos, o intuito é promover o estimulo cognitivo,

a socialização e o. bem-estar emocional de pessoas com 60 anos ou mais, por meio de

atividades lúdicas e interativas, fortalecendo habilidades como memória, atenção,

linguagem, raciocínio lógico e coordenação motora. Com o avanço da idade, é natural

a ocorrência de alterações nas funções cognitivas; no entanto, estudos da neurociência

demonstram que o cérebro mantém sua capacidade de adaptação e aprendizado ao

longo da vida. A oficina de jogos cognitivos surge como uma estratégia eficaz de

prevenção ao declínio cognitivo, valorização da autoestima e promoção da convivência

ativa, contrlbu[ndo diretamente para os pilares do envelhecimento saudável, conforme
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orientações da Organização Mundial da Saúde (OMS). Ao oferecer atividades

acessíveis, prazerosas e adaptadas à realidade dos participantes, a oficina também

atuará como uma importante ferramenta de inclusão social e fortalecimento de vínculos

comunitários.

No Encontro Terapêutico e no acolhimento individual percebemos a importância

da sociailzação, da escuta ativa, amparando psicologicamente o idoso, dando suporte

afetivo, aumentando a auto estima, valorizando a saúde mental; trocando experiências

em grupo, deixando-os com sentimento de pertencimento e importância para a

sociedade, para que não se sintam isolados e a mercê de violências físicas e

psicológicas.

07- PERÍODO DE EXECUÇÃO:

12 meses

08- OBJETIVO GERAL:

Promoverações para capacitação, desenvolvimento motor e mental e qualidade

de vida dos idosos em situação de vulnerabilidade social, por meio de oficinas que

incentivem além da parte técnica, a descoberta e aprimoramento de habilidades,

culminando em socialização, autonomia, estímulo cognitivo, prevenção, rompendo com

a invisibilidade social dos idosos e proporcionando sua integração no lar e na

comunidade.

09-OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Promover o bem-estar dos idosos tirando-os da ociosidade;

• Levar os beneficiários a refletir sobre uma possível mudança acerca do seu papel

e dos seus direitos de pessoa idosa;

• Promover a autoestima e integração dos participantes em diferentes ambientes;

• Possìbilitár novas perspectivas de vida, reconstruindo sua autonomia por meio

de cursos, atividades rítmicas, atividades de cultura e artes variadas;

a
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• Aumentar sua rede de amizades e conhecimento;

• Estimular o desenvolvimento cognitivo e as habilidades que envolvem o

raciocínio, a memória, a atenção, a criatividade e a capacidade de resolução de

problemas;

• Promover encontros com os idosos e seus familiares para discussão e

aprendizado sobre o processo de envelhecimento;

• Oferecer espaço pará troca de experiência entre instrutores, equipe de apoio,

família dos idosas;

• Trabalhar temas que promovam os direitos e defesa da pessoa idosa.

10- JUSTIFICATIVA:

O processo de envelhecimento apresenta grandes desafios para os indivíduos,

uma vez que muitos acabam se tornando ociosos por falta de oportunidades e de

espaços onde possam expressar suas habilidades e: serem acolhidos em suas

angústias, medos e solidões.

Segundo projeções da Organização Mundial dá Saúde (OMS) e da Organização

das Nações Unidas (ONU), em 20250 Brasil se tornou 06° país com a maior população

idosa. Embora existam programas e políticas públicas específicas para atender ás

necessidades da população idosa, a parceria entre o Terceiro` Setor e os órgãos

públicos possibilitam um atendimento mais amplo e diversificado. Isso permite resgatar

o valor social privilegiando a cidadania e autonomia por meio das atividades adaptadas

as diferentes realidades e limitações.

A aprendizagem de informática permite ao idoso uma maior inclusão social,

diminuição do fosso digital, promoção de comunicação com familiares, acesso a

serviços e informações, o que contribui ,para sua autoestima, autonomia e participação

cidadã. Sob o aspecto cognitivo, aprender a manejar dispositivos eletrônicos exige

atenção, memória de trabalho, coordenação visuo-motora, solução de problemas,

habilidades que tendem a declinar com o tempo; esta estimulação pode retardar ou

minimizar tais perdas.

o
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O Pilates, uma das oficinas cuja demanda leva à lista de espera, mostra que a

atividade para idosos promove melhora na força muscular, flexibilidade, equilíbrio e

coordenação motora, o que está diretamente associado à prevenção de quedas - um

problema sério nessa faixa etária, além do convívio e assistência mútua entre as aulas

para a execução das atividades.

A musicoterapia em idosos propicia bem-estar; socialização, melhora na

coordenação motora e no esquema corporal, além de estimular concentração, atenção

e memória.

e=studos mostram que a música pode reduzir sintomas de depressão, ansiedade,

além de diminuirestresse. Participar de corais ou aulas de canto, por exemplo, promove

resgate da autoestíma e identidade pessoal, que são muito importantes na velhice.

A música também ajuda a preservar memória afetiva - canções do. passado

evocam lembranças, emoções positivas, conexões com a história pessoal, reforçando

identidade e sentido de continuidade.

Treinamento cognitivo com uso de jogos (computacionais ou de tabuleiro) tem

mostrado em diversas pesquisas melhora significativa em funções como memória,

atenção, processamento cognitivo, velocidade; funções executivas. Jogos também

promovem engajamento, motivação, sentimento de desafio e conquista, fatores

psicológicos que são protetores contra estigmas do envelhecimento cognitivo.

Muitos idosos enfrentam o isolamento, a falta de estímulo cognitivo, o

sedentarismo e a exclusão digital. Nesse contexto; o projeto "Vitalidade sem idade"

surge como uma proposta integradora, oferecendo atividades que unem educação,

cultura, movimento e convivência social, fortalecendo o envelhecimento ativo e

saudável.

Portanto, o Projeto "Vitalidade Sem Idade", ao ofertar atividades diversas para

idosos, fundamenta-se em evidência científica robusta que demonstra benefícios

amplos nos domínios cognitivo, motor e de desenvolvimento emocional. A combinação

de atividades físicas, manuais, cognitivas e tecnológicas permite uma abordagem
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©Julio Dário
integral do envelhecimento, favorecendo a promoção da saúde, da dignidade e da

qualidade de vida.

11 - PESSOAS BENEFICIADAS:

a) Público alvo:

Pessoas de 60 anos ou. mais;

b) Quantidade:

500 idosos.

12-DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA:

O envelhecimento populacional é uma realidade cada vez mais presente no

Brasil e exige açóes concretas para garantir qualidade de vida, inclusão e bem-estar às

pessoas idosas. Em muitos territórios, especialmente em.contextos de vulnerabilidade

social, o envelhecer ainda é marcado pelo isolamento, pela ausência de atividades

significativas e pela limitação de acesso a serviços que promovam saúde física, mental

e emocional.

Em Araxá muitos idosos enfrentam situações de exclusão social, solidão, baixa

autoestima e falta de oportunidades de participação ativa na comunidade.

Neste contexto, o projeto social propõe-se a atuar diretamente com o público

idoso, por meio da oferta de oficinas diversificadas que promovam o envelhecimento

ativo, a valorização da pessoa idosa e o fortalecimento de vínculos, as oficinas serão

oferecidas obedecendo os critérios de: vulnerabilidade, economia, e que vivem em

isolamento social (falta do convívio familiar), e moram na região oeste. Caso as vagas

não forem preenchidas seguindo os critérios, abriremos oportunidades para pessoas

idosas de outros setores da cidade.

As atividades propostas, visam atender de forma integral às necessidades da

pessoa idosa, viabilizando momentos de aprendizagem, convivência, lazer, cuidado
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com o corpo e estímulo às habilidades individuais e coletivas, construindo uma

sociedade mais inclusiva, participativa e respeitosa com o processo de envelhecimento.

13- DESCRIÇÃO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANÇARCOM

A PARCERIA:

Com a oferta das oficinas descritas neste projeto, e como acompanhamento de

cada idoso em suas atividades;. espera-se além do desenvolvimento proposto por cada

oficina ,(conhecimento técnico), os aspectos psicomotor, mental e social'.. pretende-se

com as oflcinas do projeto:

• Qualificar o idoso para o uso de tecnologias por meio de dispositivos,
desenvolvendo sua autonomia e facilitando as tarefas do cotidiano.

• Contribuir para o protagonismo da pessoa idosa nas redes sociais.

• Estimular o empreendedorismo na terceira idade.

• Orientar os idosos sobre os riscos de vazamento de dados pessoais.

• Conscientizar os idosos sobre seus direitos:

• _ Prevenir e reduzira violência patrimonial e institucional contra a população idosa.

• Ampliar a capacidade cognitiva e motora por meio do uso de tecnologias
assistivas.

e Desenvolver competências básicas de inclusão digital.

• Fomentar habilidades;para solucionar problemas e assertividade.

• Promover a conscentização e a prevenção contragolpãs e fraudes direcionadas

à pessoa idosa.

• Garantir autonomia para a realização de compras e demais tarefas financeiras
por meio de dispositivos online.

• Capacitar os idosos para utilizarem os serviços disponibilizados pelo INSS na
modalidade online.

12

• Promover a interação, resgate cultural e socialização.
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14- METODOLOGIA:

As ações do projeto serão executadas de forma presencial através de oficinas

contínuas de informática, oficinas temáticas e palestras educativas. A oficina

Conectando Gerações ofertada no projeto ocorrerá de forma continua sendo duas

turmas distribuídas duas vezes na semana com carga horária de 02:ooh cada turma

em períodos de matorsolicitação durante as inscrições, com 20 beneifciários por turma.

A oficina de Culinária Afetiva ofertada no projeto ocorrerá de forma contínua sendo duas

turmas em um dia da semana com carga horária de 02:ooh em períodos de maior

solicitação durante as inscrições, com 20 beneficiários. O Pilates ofertado no projeto

ocorrerá de forma continuada, sendo quinze turmas distribuídas em dois dias da

semana com carga horaria de 01:00 h em períodos de maior solicitação durantes as

inscrições, com 20 beneficíários por turma. A Oifcina de música ofertada no projeto

ocorrerá de forma contínua sendo duas turmas distribuída em um dia da semana com

carga horária de 02:00h em períodos de maior solicitação durante as inscrições, com

20 beneficiários. A Oficina de crochê ofertada no projeto ocorrerá de forma contínua

sendo duas turmas distribuídas em um dia da semana com carga horária de 02:üoh em

períodos de maior solicitáção durante as inscrições, com 20 beneficiários ,por aula.

Oficina de Jogos Pedagógicos ofertada no projeto ocorrerá de forma contínua sendo

duas turmas distribuída em um dia da semana com carga horária de 02:0oh em

períodos de maior solicitação durante as inscrições, com 20 beneficiários em cada

turma. Oficina de Encontro Terapêutico Grupal/Terapia Individual, ocorrerá de forma

contínua semanalmente, com carga horário de 0≥üoh, atendendo os casos

previamente encaminhados, è as intercorrências que aparecerem por livre demanda ou

nas outras atividades propostas.

Oficina de Encontro Terapêutico Grupal/Terapia Individual: promovida pelo

psicólogo do Projeto; está atividade será ofertada ao idoso uma ou mais vezes por

semana, após análise das demandas. Serão encontros de crescimento, fortalecimento

e auto percepção pessoal e social. Além de ter contato com o psicólogo nos encontros,

os beneficiários 60+ contam também com a escuta e a colaboração dos demais

participantes como forma de socialização, troca de experiências e, principalmente,,

1L
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©Julio Dário
ocorre o fortalecimento emocional. As temáticas trabalhadas acontecerão de forma livre

e estruturadas, variando conforme a necessidade de cada Encontro em consonância

com o cotidiano do grupo e de suas contextualizações. Em conjunto as demandas

grupais, haverá acolhimentos e atendimentos psicológicos individuais, orientações

familiares e visitas domiciliares pela profissional responsável.

15-AÇÕES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS

OBJETIVOS E DOS RESULTADOS DA PARCERIA

AÇÕES OBJETIVO META
RESULTADO
ESPERADO

Atendimentos
Promover a escuta Acolher idosos com Melhorar à

psicológicos
individual e saúde atendimento qualidade de vida
mental individualizado do idoso atendido

Palestras Promover palestras Buscar parcerias Aquisição de
regulares sobre com temas com rede e clínicas conhecimentos

temas de referentes a saúde, para abordagem diversos em relação
importância para bem estar e direitos sobre temas ao bem estar e

o público 60+ do idoso pertinentes social do idoso

Inscrever idosos

Promover aulas

dinâmicas para o
Desenvolvimento da

nas oficinasp idoso levando Socialização e capacidade de

ofertadas pelo suaconsideração sua
desenvolvimento socialização,

Projeto capacidade física e psicomotor raciocínio lógico e
mobilidade.obilidade.

16 - IMPACTOS SACIAIS:

•O projeto busca promover transformações significativas na vida de idosos em

situação de vulnerabilidade social, contribuindo para a'redução das desigualdades, o

fortalecimento da autoestlma e a melhoria da. qualidade de vida, visando garantir

espaços de acolhimento, convivência e participação sócíál; oferecendo oportunidades

de integração, aprendizado e desenvolvimento pessoal,. fortalecendo vínculos

familiares e comunitários, diminuindo o isolamento' social e estimulando ao

11
protagonismo da pessoa idosa, favorecendo o acesso a informações sobre direitos,

saúde e cidadania, promovendo a autonomia e o enipoderamento dos beneficiários,

contribuindo para a construção de uma rede de apoio e solidariedade, estimulando a

,A
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empatia, o respeito e o reconhecimento do idoso como parte essencial da comunidade,

fortalecendo valores de inclusão, dignidade e cuidado coletivo, além de inspirar políticas

e ações voltadas á proteção e valorização da pessoa idosa.

17- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMÈNTO das ações do projeto serão

contínuos, considerando os indicadores operacionais, de desempenho, de efetividade

e ao final os de impácto. Serão realizados através de planejamentos mensais,

conversas formais e informais; diários, relatórios, depoimentos,:fotos, listas de

presenças, questionários, reuniões, observação e ánálise das atividades realizadas e

do nível de satisfação

Os profissionais da instituição são responsáveis por monitorar o cumprimento

deste plano por parte dos usuários, sendo também responsáveis por informar e instruir

a todos sobre a. importância deste.

18 - DEFINIÇÃO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAÇÃO A

SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E

AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS:

Os indicadores e os meios de verificação a serem utilizados para aferição do

cumprimento das.metas e avaliação dos resultados:

Os instrutores das oficinas.farão um planejamento de trabalho para averiguação

do cumprimento de seus objetivos mensais;

• Ficha de inscrição dos idosos contendo detalhadamente suas participações em
cada oficina matriculada;

• Lista de presença assinada diariamente pelos beneficiários e diários

preenchidos pelos instrutores;

• Ficha de avaliação mensal respondida por cada instrutor, detalhando os

temas/tópicos, materiais trabalhados e resultados obtidos a partir da atividade
realizada.

1 Fi
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• Relatórios mensais descrevendo todas as atividades executadas pelos

profissionais do Projeto e declaração dos custos e custeios mensais;

• Avaliação de satisfação aplicada aos beneficiários para averiguação do

atendimento prestado aos mesmos.

19 - RELATÓRIO DA CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL DA

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:

O Centro de Formação Pri

serviços prestados à comunidade

terceiro setor e em diversas polític

projetos específicos para o público

econômico e cultural na comunidac

sional Julio Dárío tem uma longa trajetória de

longo de seus mais de 50 anos, atuando no

públicas. Desde 2013, a instituição desenvolve

I+, desempenhando um importante papel social,

Entre esses projetos, destaque-se:

• "Cuidador de Idosos" Capacitação para pessoas que cuidam de

idosos.

"Idosa em '(2014): Projeto com atividades de informática,

e terapêuticas para idosos.

a Prática Educativa com os Idosos" (2015):

ado de idosos e palestras educativas para seus

exercícios físicos, atividades

• "Capacitar e

formação de funcionários para o

familiares..

• "Lazer, Cultura e Idosos" (2016): Projeto financiado

pelo Fundo Municipal do Idoso.

• "Ativa Idade" (2077): nbém financiado pelo Fundo Municipal do Idoso,

para idosos, como aulas de artes plásticas,ofereceu atividades de

artesanato, dança, canto, violão, terapêuticos e passeios.

• "Vida em Movimento" Financiado pelo Fundo Municipal do

Idoso, com oficinas terapêuticas diárfas para reduzir os impactos do envelhecimento.
• "Projeto Colorindo Vi as" (2019-2021): Oficinas de artesanato, cultura, ,

crochê, canto e violão, inclusão digital, apoio social e psicológico, mesmo durante a -
pandemia, seguindo todas as orientações da OMS.

a
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• Campanha "Prevenção à Violência NÃO" (2019-2021): Campanha de

conscientìzação sobre os direitos dos idosos e as diversas formas de violência contra

essa população.

• "Projeto Colorindo Vidas" 2a Edição (2021-2022): Oficinas terapêuticas

para a promoção da saúde e bem-estar dos idosos, retirando-os de contextos de

vulnerabilidade emocional e fisiológica. Executado durante a ,pandemia, seguindo as

recomendações do Comitê de Enfrentamento à COVID-.19 de Araxá/MG.

• Projeto "Ressignificarte" (2023): Oficinas terapêuticas de artesanato,

cultura, crochê, canto e violão, Pilates, além de encontros terapêuticos e apoio social e

psicológico.

• Projeto "Conectividade 60+" (2023): Inclusão digital para idosos.

• Projeto "Viva Bem a Melhor Idade" 1a edição (2023-2024): Financiado

pelo fundo Municipal do Idoso, com oficinas terapêuticas diárias para reduzir os

impactos do envelhecimento.

• Projeto "Viva Bem a Melhor Idade"? edição: em execução
atualmente.

17
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20- DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE

Custos de Custeio - Profissionais para atuar no Projeto

Item Especificação Unidade Qtd. Unit. Total

01 Instrutor de Conectando Gerações -04 horas semanais durante 10
Pessoa-MEI 01

R$ 50,00
R$ 9.000,00

meses. Total: 180 horas h/aula

02
Instrutor de Culinária -04 horas semanais durante 10 meses. Total: 180

pessoa-MEI 01
R$ 50,00

R$ 9.000,00
horas h/aula

03
Instrutor de Música -04 horas semanais durante 10 meses. Total: 180

péssoa-MEI 01
R$ 50,00

R$ 9.000,00
horas h/aula

04
Instrutor de Crochê - 04 horas semanais durante 10 meses. Total: 180

Pessoa-MEI. 01
R$ 50,00

R$ 9.000,00
horas h/aula

05 Instrutor de Jogos pedagógicos - 04 horas semanais durante 10 meses. Pessoa-MÉI 01 R$ 50,00 R$ 9.000,00
Total: 180 horas h/aula

06 Coordenador do Projeto -40 horas semanais durante 12 meses Pessoa-MEI 01
R$ 4.000,00

Mensal
R$ 48.000,00

07 Assistente Administrativo-. 40 horas semanais durante 12 meses Pessoa-MEI 01
R$ 3.000,00

Mensal
R$ 36.000,00

OB
Fisioterapeuta/Instrutor dê Pilates -30 horas semanais durante 10

Pessoa 01/02
R$3.600,00

R$ 35.000,00
meses - CONTRATO CLT Mensal

09 Encargos (38,673°/x): Rescisão, FGTS, FGTS Rescisório, IRRF, IRRF
- _ _ R$ 13.535,55

Rescisório, 13°, Férias ro orcional, 1/&Férias, Medicina Ocu aciona)

10 Psicólogo -20 horas semanais durante 10 meses - CONTRATO CLT Pessoa 01 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00

Encargos (38,673%)i Rescisão, FGTS, FGTS Rescisório, IRRF, IRRF
- R$ 7.734,60

11 Rescisório, 13°, Férias ro orcional, 1/3 férias, Medicina Ocupacional

12
Auxiliar de Limpeza -40 horas semanais durante 10 meses -

Pessoa 01 R$ 1.88227 R$ 18.822,70CONTRATO CLT

13
Encargos (38,673%): Rescisão, FGTS; FGTS Rescisório, IRRF, IRRF

- - R$ 7.282,43
Rescisório, 13°,Férias ro orcional, 113 Férias, Medicina Ocu aciona)

TOTAL R$ 231.375,28
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21 -CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta. Etapa ou Fase)

1 - meta
2 - etapa

/ fase
3-especificação

4 - indicador físico 5 - duração

6- unidade 7-quantidade 8 - inicio 9 - término

Elaboração de cronogramas
de contratação de

Planejamento da profissionais, de execução
execução do Etapa 01 de oficinas, de desembolso - - Mês 01 Més 01

Projeto financeiro, rotinas

operacionais específicas,
dentre outros.

Seleção dos profissionais
Contratação de

Etapa 01
do setor administrativo que Pessoas - . Mês 01 Mês 01 e 02

profissionais atuarão na execução do
rojeto

• Execução das oficinas

Operacionalízaçâo Etapa 01
contratação dos
profissionais técnicos, Mês 01. e 02 Mês 01 e 02

das oficinas do
e 02 inscrição dos beneficiários,

- -

projeto aquisição de materiais de
consumó e custeio.

Monitoramento,

Monitoramento Etapa 01a
acompanhamento e
avaliação contínua dos

- Mês 01 Mês 12

das Ações a
resultados e indicadores do

projeto.

Prestação de Etapaa 01
Realização de prestação de
contas conforme legislação Documento 12 Mês 01 Mês 12

contas
vigente.

1'20
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22-VALOR DA PROPOSTA 1 CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAÇÃO VALOR % OBSERVAÇÃO

SOLICITADO AO

CONCEDENTE
R$ 294.975,38 100

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL DA

PROPOSTA
R$ 294.975,38

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

J
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23- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

1- CONCEDENTE

MÊS ANO VALOR

Janeiro
2026 R$ 294.975,38

24- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MÊS ANO VALOR

22
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II- DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova

junto ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situação de inadimplência com o Município de Araxá ou qualquer

órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal, que

impeça a transferência de recursos de dotações consignadas no orçamento do

Município, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em

vista repasse de recursos por meio de teimo de fomento.

Presidente Centro ssional Julio Dário
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25-RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TÉCNICO

CÓDIGO DO PLANO;

TÍTULO DO PLANO:

PARECER (Favorável / Não Favorável):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
Matrícula

Data

Diretor Matrícula
Data

2 - OBSERVAÇAO

h
2L3
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DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta instituição não é agente político de

Poder ou Ministério Público e nem dirigente de órgão ou instituição da administração

pública de qualquer esfera governamental, ou o respectivo cônjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo

grau.

Por ser verdade, firmo a presente declaração.

J I o.Ferreira

Presidénte Centro F ção Profissional Julio Dário
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QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAINA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

a) Pessoal e Encargos

Situação de Recursos

Meta
Etapa

Função
Contratação
(CLT, MEI,

Quantidade
Unidade de

Forneçimento

Salário Bruto

Mensal

Salário

Bruto Anual Concedente Proponente
Fase

outros

Psicólogo -

10 e r

20 horas

semanais A contratar 01 Mês R$ 2.773,46
R$

27734,60
R$ 27.734,60

durante 10

meses

Fisioterapeu
te/ Instrutor

Operacionalização
1a e 2a

de Pilates -
30 horas A contratar 01/02 Mês R$ 4.853.55

R$

48.535,55
R$ 48.535,55

das oficinas
semanais
durante 10
mèses

Auxiliar de

Limpeza -

1a e r
40 horas

A contratar 01 Mês R$ 2:610,51 R$26.105,13 R$26.105,13
semanai5

durante 10
meses

TOTAL GERAL: R$ 102.375,28

2.

(3
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b) Material Permanente

Meta

Etapa
Descrição Quantidade

Unidade de Custo
Custo Total

. Recursos

Fase
detalhada Fornecimento Unitário Concedente Proponente

- - - - - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
- - - - - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

c) Material de Consumo

Etapa Recursos

Meta
Descrição

Quant.
Unidade de Custo

Custo Total
Fase

detalhada Fornecimento unitário Concedente Proponente

Aquisição de Materiais
1° e 2° produtos de higiene e R$6.694,30 R$ 6.694,30 R$ 0,00

lim eza em eral
- - -

1° e 2° Aquisição de Material
didático/ eda 6 Ico - - -

R$ 2.250,00 R$ 2.250,00 R$ 0,00

Aquisição de uniforme
-- -

1° e 2° para uso diário dos 500 R$ 25,00 R$12.500,00 R$12.500,00 R$ 0,00
tbieneficiários

_

operacionalização 1° e 2°' Lanche R$16.000.00 R$ 16.000,00 R$ 0,00
das oficinas

- _ _

Aquisição de insumos
1° e4° para.oficina de R$ 6.200,00 R$6200,00 R$ 0,00

Culinária
- _

_

Aquisição de materiais
1° e 2° para a oficina de R$366,60 R$366,60 R$0,00

Croché
_ _ -

Aquisição de materiais
i° e2°2° -para a. oficina de Jogos R$689,20 R$689,20 R$0,00

Péde icos
- -

TOTAL GERAL: R$ 44.700,10
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e) Custos indiretos - Manutenção da Entidade (Parcial)
Recursos

Meta
Etapa

Descrição detalhada Quantidade
Unidade de

Fornecimento
Custo Unitário Custo Total

Concedente Proponente
Fase

1° e 2°
Energia Elétrica 12 _ - R$5.200,00 R$ 5.200,00
Proporcional

1°e2° Agua Proporcional 12 - - R$ 2.600100 R$2.600,00

Operacìonatização 1° e 2° Telefonellnternét 12 _ _ R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Proporcionaldas oficinas

1° e 2°
Gás abastecimento

10 - - R$1.500,00 R$1.500,00

1°e2°
Servi os ContábeisÇ 12 _ _ R$ 7,100,00 R$ 7.100,00

Proporcional

TOTAL GERAL R$18.900,00

29
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Centro de Formação Profissional Julio Dário
A.v Amazonas 200, Bairro São Geraldo

Dário Araxá- MG/CEP 3818D-084
TeL (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64

Julio

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADO AO CONCEDENTE

CUSTOS DE CUSTEIO

AQUISIÇÃO E MATERIAIS, PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL

Item Especiifcação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2
Orçamento

3

Copo descartável
para água 200m1
Papel higiênico

8/300

Papel tolha branco
• com 1000 folhas

Guardanapos 20x23
Sabonete líquido

•

desinfetante 5litros

Detergente 5litros

Vassoura,piaçava

Agua sanitária 5 SPARCLEAN PRIMER

1
litros

Custeio
PATRULHA, PRODUTOS PRODUTOS

Esponja de aço com DA LIMPEZA QUÍMICOS DE LIMPEZA

8 unidadés LTDA E SERVIÇOS
Pano de chão

alvejado grandé

Alcool líquido 5 litros

Esponja. dupla face
Saco dé Iixo.60 litros

com 100 unidades

Saco de lixo 20 litros

com 100 unidades

Saco de lixo 100.

litros com:400

unidades -

R$ 6.694,30 • R$ 6.783;54 R$ 6.746,33



Centro de Formação Profissional Julio Dário
¡ • A.v Amazonas 20Q Bairro São Geraldo

E(( ) J u I' O Dano TeL (34)3662-3929 8180-084
CNPJ:17.805.748/0001-64

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADO AO CONCEDENTE

CUSTOS DE CUSTEIO

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO/PEDAGÓGICO/ESCRITORIO'
Item Especificação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3

Folha Chamex A4,

papel vergê, pincéis

de quadro branco,

recarga para pincel de

1
quadro branco, papel

Custeio GMg
PAPELARIA

HELDER JÚLIO
fotográfico, durex, REGIONAL

fita crepe; apagador

de quadro branco;
cartolinas, lápis,

caneta azul; etc...

R$ 2.250,00 R$ 2.412,65 R$ 2.475,50



Centro de Formação Profissional Julio Dário
Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo

®ar 1r'O Arexá - MB /CEP: 38180-084
TeL (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64©Julio

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SQUCITADO AO CONCEDENTE

CUSTOS DE CUSTEIO

AQUISIÇÃO UNIFORME PARA USO DIÁRIO DOS BENEFICIÁRIOS
Item Especificação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3

CAMISETA

PERSONALIZADA DO
PROJETO

Custeio
TITA

CAMISETAS

TA

CONFECÇÕES
BILEVE

R$16.250,00 R$17.290,00 R$ 25.350,00
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Centro de Formação Profissional Julio Dário

Julio Dário
Av. Amazonas 200, Bairro Sâo Geraldo
Araxá - MG /CEP: 38180-084

Tet (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADO AO CONCEDENTE

CUSTOS DE CUSTEIO

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA A OFICINA DE CROCHÊ

Item Especiifcação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3

Barbante
n°O6 na cor

cru, azul

royal, bege,
bordô, verde

musgo,

verde limão,

mostarda,

marrom,.

amarelo

1 ouro, Custeio
LINHASE. PIMENTINHA SUPERMERCADO

novelos O6 ENCANTOS AVIAMENTOS DAS LINHAS

multicolor

Barroco

mesclado

verde,

mesclado

amarelo,
mesclado na

cor rosa

R$ 366,60 _, R$ 402,96 R$ 470,00

II
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Centro de Formação Profissional Julio Dário
Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo

®ar,o A (34) 366/ CER 8180-084
CNPJ:17.805.748/0001-64

©Julio

DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADO AO CONCEDENTE

CUSTOS DE CUSTEIO-

AQUÌSIÇÃO DE MATERIAIS PARA A OFICINA DE CORTE E COSTURA

Item Especificação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3

Agulha para costura (mãos),
agulha para máquina 4/9,

•

alfinetes com cabeça, arame,
• arame encapado verde,
argola acrílico grande, argola
acrílico pequeno, botão
grande, canelinha para

• máquina (carretel), cortador
de linha, desmancha ponto

• grande, desmancha ponto
pequeno, elástico, fecho SUPERMERCADO

1
15cm, fibra para enchimento,

Custeio
DAS LINHAS/ PIMENTINHA . LAÇOS E

fita métrica, grando para CASA DAS AVIAMENTOS ENCANTOS

tecido, lamina cortador de LINHAS

tecido, linha / fio, linhas para
costura ( bubina grande),
manta acrílica (R1) com cola,
marcador de tecido (giz
colorido), miçanga, saca para
pano de prato, tecido, tecido
cru, tecido

estampado/florais/coloridos,
tesoura de cortar linha.

R$ 3.84530 R$ 5312,90 R$ 2.972,30

*OBS: O orçamento número 01 venceu, pois, uma cotação completa a outra sendo os
itens mais baratos.

`OBS: O terceiro orçamento está com o valor menor, mas falta muitos itens.

II'Ill
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Centro de Formação Profissional Julio Dário
, . Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo

(Ç)Julio Dano Araxá-MG/CEP 38180-084TeL- (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64

• DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADO AO CONCEDENTE

• CUSTOS DE CUSTEIO

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA OFICINA DE JOGOS PEDAGÓGICOS
Item Especificação Despesas Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3

Jogo stòp,.Jogo de
MERCADO MAGAZINE

1 mimica,•Uno, Custeio AMAZON
LIVRE LURA

Dominó,Tangram

R$ 689,20 R$ 888,30 R$ 943,56



Centro de Formação Profissional Julio Dário

Julio Dário
Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo
Araxá - MG /CER 38180-084
TeL (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.748/0001-64

ANEXO II

Quadro de Avaliação - Critério de Avaliação do Projeto

Critério de DE
ITEM PONTOS

AV,

1- Adequação da
proposta com as
diretrizes e ações
prioritárias deste
edital.

Atendeu aos 4 itens

do quesito
satísfatoriamente -
até 20 pontos.2- Do nexo de

causalidade entre

esta realidade, o objeto
proposto e
o diagnóstico da
situação da
pessoa idosa no
município.

Atendeu a 3 itens do

quesito
satisfatoriamente -

até 15 pontos.

Atendeu a.2 itens do

quesito
satisfatoriamente -

até 1.0 pontos.

Adequação 20 pontos
3 [3enefícios gerados
com ações
interventivas que
atendam de

forma proativa as
demandas do

público alvo.

Atendeu a 1 item do

quesito
satisfatoriamente -

até 05 pontos.

4-A proposta
demonstra

capacidade técnica
operacional da
proponente

Não.àtendeu a

nenhum item

do. quesito - 0 pontos.

Consistência

e Coerência

30 pontosi:- uescnçao ua

realidade que se
pretende modificar pelo
objeto da parceria
proposta, levando se em
conta do diagnóstico da

situação
da pessoa idosa no
município.

atendimento -

proposta aderente à
maior parte das
diretrizes propostas
nos eixos temáticos -

até 30 pontos.



Centro de Formação Profissional Julio Dário
Av.Amazonas 200, Bairro São Geraldo

®ar 1® Araxá - MG/CEP: 38180-084Tel: (34) 3662-3929
CNPJ:17.805.746/0001-64

©Julio
Critério de ELEMENTO DE PONTOSITEM

Grau satisfatório de

atendimento-

proposta aderente a
pelo menos uma das
diretrizes propostas
nos eixos temáticos -

até 15 pontos.

2- Evidenciação de
indicadores

desta realidade alinhado

com as

metas e os. prazos para
execução

3- Caracteriza o público
alvo de

forma quantitativa e

O não atendimento ou
o atendimento

insatisfatório - 0

Exequibilidade Grau pleno de
atendimento -

proposta aderente à
maior parte das
diretrizes propostas
nos eixos temáticos -

até 30 pontos.

301 - A proposta
demonstra

capacidade técnica com
recursos

humanos e materiais

compatíveis
com a

execução do objeto e
alcance das

metas.

Grau satisfatório de
atendimento-

proposta aderente a
pelo menos uma das
diretrizes propostas
nos eixos temáticos -

até 15 pontos.

2- A metodologia
aponta, de
forma clara é bem

definida, como

as ações serão
executadas,
incluindo os
procedimentos,
instrumentos

necessários e, os

detalhes técnicos para a
sua execução.

O não atendimento ou

o atendimento
insatisfatório - 0

pontos.

3- O plano de aplicação
discrimina todos os

recursos

necessários para a

execução da
proposta incluindo os
procedimentos,
instrumentos e

detalhes técnicos e

recursos



Centro de Formação Profissional Julio Dário
Av. Amazonas 200, Bairro São Geraldo

®ar'O TeL(34) 366z-39i981ao-094
CNPJ:17.805.748/0001-64

©Julio
Critério de

ITEM
ELEMENTO DE

PONTOS
Julgamento AVALIAÇAO

humanos zelando pelo
princípio
da economicidade.

Relevância e 1 - Potencial para Possui plenamente - 10 pontos
impacto social transformação e até 1.0 pontos

superação das situações • Possui parcialmente
de vulnerabilidade e - até 5 pontos
risco social, de acordo . Não possui: 0.
com a descrição da pontos
realidade apresentada,
atendendo de forma

proativa as demandas
apontadas no
diagnóstico

Atendimento 1-Verificação se a Possui plenamente - 10 pontos
ao público proponente até 10 pontos
prioritário possui instalações e • Possui parcialmente

outras - até 5 pontos
condições materiais, • Não possui: 0 ponto
inclusive

quanto à salubridade e
segurança,

quando necessárias
para

realização do objeto e
capacidade
técnica e operacional

• para o
desenvolvimento da

• atividade ou
•

projeto.

Pontuação Máxima Global 100 pontos

4
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