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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXÁ

PLANO DE TRABALHO

MUNICÍPIO DE ARARÁ Espaço reservado

Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convênio:

PLANO DE TRABALHO

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

1 - RAZÃO SOCIAL: 2 - CN PJ 18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

1-RAZÃO SOCIAL: CEPAC - Centro', 2-CNPJ:01.240.75010001-01

Presbiteriano Estudantil de Assistência à

Criança

3-ENDEREÇO SEDE Rua Alceu Geraldo da Silva, 35-Bairro São Francisco

4-CIDADE-Araxá-MG 5-CEP: 6 - DDD/TELEFONE 7- FAX

38.180.246 134 3664 3226-

8-CONTA CORRENTE 9-BANCO DO 10- AGENCIA 0210-0 11 - PRAÇA DE PAGAMENTO-

60.032-6 BRASIL - --- ARAXÁ-MG
12- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL- 13- CPF: 517.628.626-20

FABIANO LEMOS TEIXEIRA !

14- Cl/ÓRGÃO EXPEDIDOR 15- CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO

RG M-3.098.215 SSP-MG Presidente 28/02/2026

17- ENDEREÇO RESIDENCIAL 18- CEP: 38184-294

Rua Maria Máxima da Silva, 60, Jardim Imperial

19 - NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO 20 - N° CREA

21 - ENDEREÇO ELETRÔNICO(e-mail) 22- REGIONAL DO ÓRGÃO:
i

N) í>QKÀ c



23- REPASSE DE CARACTERIZAÇÃO ESPÉCIAL (Calamidade Pública, Educação, Saúde,

Assistência Social):

II -OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO J2 -NOME J 3 - CNPJ

4-ENDEREÇO 5-BAIRRO i6-CEP

7-DIRETORIA 8- REGIST. 9-BANCO 10-AGÊNCIA 11-CONTA

REGIONAL_CONCEDENTE
12-.NOME DO RESPONSÁVEL 13- IDENTIDADE: ¡ 14- ÓRGÃO EXPEDIDOR:

i

LEGAL

15-CPF: 16-CARGO 17 - DATA VENC.

MANDATO

OUTRO PARTÍCIPE

1-TIPO 12 -NOME 1 3 - CNPJ

4-ENDEREÇO 2-NOME J 3 - CNPJ

7- DIRETORIA 8- REGIST. j9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE ¡_ _ _
- -

12- NOME DO RESPONSÁVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16-CARGO 17- DATA VENC. MANDATO

III - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMNTITULO DA OBRA: CEPAC: ensinando a criança no caminho que deve andar.

2- FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 14.113 de 25/12/2020. Portaria Interministerial no 14, de 29/12/2025.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO: 4 - PER(ODO DE EXECUÇÃO:

TÉRMINO: Dezembro/2026EDUCAÇÃO INFANTIL INICIO: Fevereiro/2026

5 - OBJETIVOS: Continuar com a mutua cooperação !
entre o Município e o CEPAC a fim de que este ¡
possa ofertar ensino na modalidade creche e pré-
escola, promovendo o desenvolvimento integral da
criança

6- JUSTIFICATIVA A entidade é sem fins lucrativos,
(Utilidade Pública Municipal e Estadual) e necessita
da verba do FUNDEB para pagamento dos
profissionais do magistério, demais funcionários
bem como dos encargos sociais.

7-PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 108 crianças da comunidade DESCRIÇÃO: Crianças de 2 a 5 anos



IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

1 - META 2- ETAPA/FASE 3- ESPECIFI-

CAÇÃO

4-INDICADOR

FÍSICO

5-DURAÇÃO

Atendimen O trabalho é Desenvolvimen 6-Unidade 7- 8-Inicio: 9-Término

to a 53 desenvolvido to de projetos Quantidade:

crianças da; através da oferta, diversos e

01/02/2026 ¡
31/12/2026

Educação de ensino de atividades 108

infantil, qualidade diárias
Crianças ;

(creche baseado na relacionadas à ¡ atendidas

parcial) e', BNCC com; proposta i

41 crianças práticas pedagógica
da Pré- pedagógicas adotada pela'
escola envolvendo j escola, baseada
Parcial das projetos ei na BNCC e no

13:00h às : atividades diárias' currículo

17:15h, e da educação' referência do

14 crianças infantil. Estado de Minas

(creche Gerais e

integral) de também da'

07:00 às Secretaria

17:15h de Municipal de
Fevereiro a Educação de
Dezembro Araxá,
de 2026 abrangendo os:

diversos

campos de
experiências
propostos e

exigidos por
esses

documentos

orientadores da

Educação i
Infantil. Serão

ofertadas aos'

alunos aulas de

musicalização,
balé, jiu-jitsu e'

__
educação física.

I. _......._ . ____ L- I .1



V - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

1 - DEMONSTRATIVO DEIRECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE
CUSTOS DE INVESTIMENTOS E/ OU CUSTEIO

R$ 892.535,94Especificação Unidade de Quantidade

Medida

Unit ou Per Mensal Total

Capta

R$ 71.952,80 R$ 863.433,60PAGAMENTO MÊS 12

PESSOAL DOS

PROFESSORES ¡ ¡E DEMAIS

FUNCIONARIOS,
BEM COMO

DOS

ENCARGOS

SOCIAIS.

13 ¡ R$ 1.192 00 R$ 15.496,00-HONORÁRIOS
CONTÁBEIS

I

DESPESAS 1 12 R$ 1.133,86 R$ 13.606,34
OPERACIONAIS

E DE ¡
MANUTENÇÃO ¡
E PEQUENAS

REFORMAS
-

TOTAL: R$89235,94

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

rESPECIFICAÇÃO !VALOR ¡ % OBSERVAÇÃO

SOLICITADO AÓ; R$ 892.535,94 100% Repasse do valor em 09
CONCEDENTE parcelas de R$ 89.253,00

e 01 parcela de R$

J 89.258,94

CONTRAPARTIDA Desenvolver atividades

de cunho social visando a

realização de eventos,
reuniões, ciclos de estudos,
conferências, debates,
cursos, palestras, seminários
e outros afins, visando a
divulgação de resultados, a

• troca de informações no
sentido de contribuir

principalmente para a
• proteção das crianças e suas

famílias que apresentam
risco social.

Promovera

capacitação continuada dos
profissionais da entidade,
propiciando condições de
trabalho que incentivem o
desenvolvimento de projetos
e adoção de práticas

inovadoras,ïpedagógicas



¡•

contribuindo assim para que o
ambiente escolar seja
acolhedor, dinâmico,
socializador e transformador.

R$ 892.535,94

OUTRAS FONTES L
PARLAMENTAR j

--

CUSTO TOTAL DA;

PROPOSTA

3-UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dinâmico) l R$89253594

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 -CONCEDENTE

MÊS ¡
ANO VALOR

FEVEREIRO I 2026 R$ 89.253,00

MARÇO i
2026 R$ 89.253,00

ABRIL 2026 R$ 89.253,00

MAIO 2026 R$ 89.253,00

JUNHO 2026 R$ 89.253,00

JULHO

I
2026 R$ 89.253,00

AGOSTO

I
2026 R$ 89.253,00

SETEMBRO

I
2026 R$ 89.253,00

OUTUBRO 2026 R$ 89.253,00

NOVEMBRO 2026 R$ 89.258,94

I

2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MÊS • I ANO VALOR

i

i

(Campo Dinâmico)

I

(Campo Dinâmico)



VII - DECLARAÇÃO
I

Na qualidade de represéntante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de iriadimpléncia
com o Município de Araza ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual
ou Federal, que impeça a transferência de recursos de dotações consignadas no orçamento do Município,

na forma deste Plano de Trabalho.

Araxá -MG, 04 de fevereiro de 2026.

\ 1 1 n _

LI

REJAINE FÁTIMA VELOSO PEREIRA - CPF 422.548.686-91 - RG M-3.054.106 SSP MG

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista, repasse de
recursos por meio de convénio.

Araxá-MG, 04 de fevereiro de 2026.

JWx4 V & J) Fa ck
v

REJAINE FÁTIMA MELOSO PEREIRA - CPF 422.548.686-91 - RG M-3.054.106 SSP MG

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1-PARECER TÉCNICO

CÓDIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER (Favorável / Nãá Favorável):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matrícula

i

Diretor Matrícula
I

Data

(2-OBSERVAÇÃO



ANEXO 1

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

a) Pessoal e encargos / material permanente / despesas operacionais e manutenção

Etapa
Valor Total Valor Total Recursos

Concedente ProponenteMeta Função Situação Qdade Valor
Mensal Período

Fase

01 01 Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

Oi 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950 00 2.950,00 35.400 00

Oi 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 Oi
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 01
Professora (4 horas) Ativa 12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 01
Professora (6 horas) Ativa 12 3.486,00 3.486,00 41.832,00

01 01 Auxiliar de educação (4 horas) Ativa
12 1.926,00 1.926,00 23.112,00

01 01 Auxiliar de educação 4 horas Ativa
12 1.926,00 1.926,00 23.112,00

01 01 Auxiliardeeduca "0 óhoras .Ativa
12 2.462,00 2.462,00 29.544,00 892.535,94

01 01 Auxiliar de educação (6 horas) Ativa
72 2.462,00 2.462,00 29.544,00

01 01 Auxiliar de educação (6 horas) Ativa
12 2.462,00 2.462,00 29.544,00

01 01 Auxiliar de educação 8horas Ativa
12 3.200,00 3.200,00 38.400,00

01 01 Auxiliar administrativo Ativa
12 1.628,00 1.628,00 19.536,00

pt 01 Diretora Ativa
12 5.842,00 5.842,00 70.104,00

01 Cl Supervisora Pedagógica Ativa
12 4.206,00 4.206,00 50.472,00

01 01 Supervisora Pedagógica Ativa
12 4.206,00 4.206,00 50.472,00

01 Cl Secretária Ativa
12 2.950,00 2.950,00 35.400,00

01 Cl Auxiliar de Serviços Gerais Ativa
12 2.897,40 2.897,40 34.768,80

01 Ot Auxiliar de Serviços Gerais Ativa
12 2.897,40 2.897,40 34.768,80

01 01 Cozinheira Ativa
12 2.901,00 2.901,00 34.812,00

01 01 Cozinheira Ativa
12 2.901,00 2.901,00 34.812,00

01 Cl Contabilidade Ativa
t3 1.192,00 1.192,00 15.496,00

Despesas operacionais e de manutenção (telefone/internet/alarme/ pedreiro/ 12 -

eletricista/serralheiro/higienização/dedetização/vale transporte/manutenção 1.133,86 1.133,86 13.606,34

01 01 impressora/manutenção climatizador/ intor) A contratar

892.535,94

Arexã, 04 de fevereiro de 2026.

w-O' V jtô FQ,
Veloso Pereira CPF 422.548.686-9

Representante legal do CEPAC


