
ca lta CENTRO DE ATENDIMENTO MÚLTIPLO DOS TALENTOS DE ARARÁJ ARTE E DESENVOLVIMENTO
7APIRAMG-ARAXÁ-MG
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Emenda Parlamentar Deputado Mário Heringer
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PROJETO PROVER - CUSTEIO DAS ATIVIDADES DO CAMTA

Período de execução: Janeiro/2026 a Dezembro/2026

Valor total: R$ 100.000,00

Araxá - MG
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` c acj ta CENTRO DE ATENDIMENTO MÚLTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXÁU O ARTE E DESENVOLVIMENTO
7APIRA MG-ARAXA-MG

1 - IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

'1-RAZÃO SOCIAL: 2 - CNPJ:

CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE 20.057.980/0002-57

TAPIRA - CAMTA

3- ENDEREÇO SEDE: RUA MARIA RITA DE AGUIAR 172

4- CIDADE: 5- CEP: 6 -DDD/TELEFONE: 7- FAX:

ARAXÁ (34)

- CONTA 9- BANCO: 10- AGÊNCIA: 11 - PRAÇA DE PAGAMENTO:

CORRENTE:

12- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: 13- CPF:

ELBA REGINA PONTES MACHADO 429.384.146-68

14 - CUÓRGÃO 15- CARGO 16- DATA VENC. MANDATO:

EXPEDIDOR: 14/01/2029

MG-1.412.655 SSP-MG

17 - ENDEREÇO RESIDENCIAL: 18- CEP:

LAMEDA DAS NASCENTES, 95 38.180-230

19 - NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO: ELBA REGINA PONTES MACHADO

20 - ENDEREÇO ELETRÔNICO: camtafilial@hotmail.com
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,. , C ()ta CENTRO DE ATENDIMENTOilEEOINVIOWIMEDOS TALENTOS DE ARARÁ

1-IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE
Razão Social: Centro de Atendimento Múltiplo dos Talentos de Araxá - CAMTA
CNPJ: 20.057.980/0002-57

Endereço: Rua Maria Rita de Aguiar, 172- Araxá/MG
Responsável Legal: Elba Regina Pontes Machado
CPF: 429.384.146-68

Cargo: Presidente
E-mail: camtafilial@hotmail.com

2- HISTQRICO DA ORGANIZAÇÃO

O Centro de Atendimento Múltiplo dos Talentos de Araxá- CAMTA, situada à Rua Maria Rita

O de Aguiar, 172, centro Araxá/MG é uma filial do Centro de Atendimento Múltiplo de Tapira -

CAMTA, que é uma Organização da Sociedade Civil - OSC, fundado em 05 de novembro. de

1985, e mantem seus atendimentos interruptos até a data presente. O Centro de

Atendimento Múltiplo dos Talentos de Araxá é uma pessoa jurídica de direito privado, sem

fins lucrativos, apolítica, sem distinção de raça, cor, posição social ou religião entre seus

sócios e beneficiários, com personalidade jurídica própria, voltado à promoção humana,

promoção da arte e cultura, defesa e conservação do meio ambiente e do patrimônio

histórico e artístico e práticas esportivas. O CAMTA Araxá iniciou suas atividades em 2015

com a missão de trábalhar para ampliar a valorização humana e inclusão social através de

projetos e ações nas áreas de saúde, educação, cultura e assistência social. O CAMTA

conta com um público da região central e periférica da cidade inseridos em contexto de

© vulnerabilidade e risco social, atendendo crianças e adolescentes entre 02 a 17 anos e 11

meses e seus familiares, regularmente matriculadas nas escolas públicas locais e moradoras

de diversos bairros da cidade, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e em 2021

iniciou o seu primeiro projeto voltado a profissionalização e distribuição de kit natalidade,

para um público específico: mulheres de 18 a 59 ano, bem como diversos cursos

profissionais para mulheres nesta faixa etária. O trabalho com crianças, adolescente e

idosos consiste em atividades de saúde, culturais, de sensibilização para o conhecimento,

exigibilidade de seus direitos e formação sobre diversos temas que propiciem aos mesmos

uma prática social para a cidadania e o respeito. O projeto busca promover a participação

efetiva de seus participantes nas atividades direcionadas ao fortalecimento da sua

autoestima, confiança, expressão da violação dos seus direitos e ações educativas,

formativas culturais e esportivas. Atualmente o CAMTA Araxá conta com profissionais
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` CaC_1)ta CENTRO DE ATENDIMETNO MU NMDNOS TALENTOS DE ARAMÁTApIa

contratados pela entidade e projetos desenvolvidos, dentre professores, psicólogas,

fisioterapeutas, pedagogas, assistentes sociais, coordenadores, gestor administrativo,

auxiliar de serviços gerais;auxiliar administrativo.

Durante os nove 9 anos de existência da instituição, além dos atendimentos e modalidades

direcionadas aó protagonismo infantil e juvenil, o CAMTA conta com uma diversidade de

atividade e atendimentos aos idosos como, alongamento, fortalecimento muscular,

fisioterapia, Pilates, atendimento e orientação psicológica e social no contexto individual e

grupal, entre outras, dentro da modalidade Vida Ativa, implantada pela própria Instituição.

As ações da organização se viabilizam a partir de repasses dos fundos (FMI e CMDCA),

o parcerias empresariais e terceiro setor; em sua práxis política-institucional o CAMTA atua
ativamente em diversos conselhos municipais.

3-OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o custeio das despesas de funcionamento do

CAMTA, essenciais para a manutenção das atividades socioeducativas, culturais e
terapêuticas oferecidas à comunidade. Os recursos da Emenda Parlamentar Mário Heringer,

no valor de R$.100.000,00, serão aplicados em despesas de aluguel, enérgia elétrica .e água,

garantindo a continuidade dos atendimentos e a preservação da estrutura física da

instituição.

4- JUSTIFICATIVA

0 CAMTA desenvolve ações contínuas de promoção social, atendendo crianças,

adolescentes e idosos em situação de vulnerabilidade. O imóvel onde as atividades são

realizadas é indispensável para a execução dos projetos, acolhendo diversas atividades

©culturais, oficinas, terapias e atendimentos sociais. A manutenção do espaço físico e o

custeio das despesas ifxas como aluguel, energia e água são fundamentais para garantir o

pleno funcionamento da entidade e a continuidade dos atendimentos à comunidade. Os

recursos desta emenda permitirão que o CAMTA continue oferecendo um ambiente seguro,

adequado e humanizado para seus beneficiários.

5- PÚBLICO ALVO

✓ CAMTA atende atualmente:

• 500 crianças e adolescentes de 2 a 17 anos e 11 meses em situação de

vulnerabilidade social;

• 140 crianças e adolescentes atípicos, com diagnóstico ou hipótese de TEA, TDAH,

Dislexia, Ansiedade e outros transtornos;

• 400 idosos participantes do Projeto Elo Prateado;

4



CENTRO DE ATENDiMEARNTTEE E HPLIO DOS TALENTOS DE ARAXÁTAPIRA O

• 2/000 crianças e adolescentes no Projeto Conexão 3a Edição;

• 30 crianças no Projeto Brincar como Antes.

Faixa etária: de 2 anos até a terceira idade.

Gênero: há distribuição equilibrada entre meninos e meninas na infância; entre

adolescentes e idosos predominante o público feminine.

6- RELATÓRIO DA CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL DA ORGANIZAÇÃO DA

SOCIEDADE CIVIL:

A organização e gerência do projeto serão feitas pela equipe gestora, que possui Know-how

necessário para execução do Projeto apresentado e contará com o apoio de toda sua equipe

O e infraestrutura.

Nome Principais

atividades (no

projeto)

Função FormaçãolExperiéncia Principais atividades (no

projeto)

Elba Responsável Formação em História, Direito e Responsável em presidir as

técnica pelo Gestão Pública com ênfase em reuniões com a equipe;

projeto Administração Escolar, responsável pelo

Desempenhou a função de Diretora direcionamento dos recursos

Escolar por 11 anos. Desempenhou financeiros e prestações de

funções em órgãos centrais da contas; responsável pelos

S.M.E. por mais de 8 anos. Atuou relatórios finais e atas

por 34 anos na área de educação Orientação,

como professora. acompanhamento e

avaliação dos trabalhos da

equipe gestora.

C

Item Função Profissional Grau de instrução

1 Assistente social Maria Celeste de Paula Souza Superior completo

2 Assistente Social Antônia Aparecida Superior completo

3 Gestora Financeira Idelma Abadia de Faria Superior completo

4 Auxiliar Administrativo Heloiza Helena lamounier 2° grau cursando

5 Auxiliar Administrativo Duleinéia Fernanda Castro de

Oliveira

Voluntaria

6 Auxiliar Administrativo Isabella Adila Santos Schineider E. médio cursando
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CENTRO DE ATENDIMETNO U NMDNOS TALENTOS DE ARARÁTAPIR

7 Auxiliar Administrativo Lindéria Santos Lima Cunha Superior cursando

8 Auxiliar de Serviços

Gerais

Daniela Cássia Rodrigues da Silva 1° grau completo

9 Auxiliar de Serviços

Gerais

Luana Camila Maximiliano dos

Anjos

1° grau completo

10 Auxiliar de Cozinha Rosilene Rodrigues Caixeta 1° grau completo

11 Psicóloga Fernanda Parolini Jacob Superior completo

12 Psicóloga Fabiana do Carmo Ribeiro Rocha Superior completo

13 Psicopedagoga Polyana Amaral Superior completo

14 Psicóloga Nayara Vieira da Silveira Superior completo

15 Psiquiatra Silas Souto Superior completo

16 Fisioterapeuta Daniela da Cruz Superior completo

17 Fisioterapeuta Tatiane dos Reis Fernandes Superior completo

18 Fisioterapeuta Gabriela alexia da Cunha Flores Superior completo

19 Instrutora de dança Thais Rocha Campos Superior cursando

20 Instrutora de Dança Luize Prado Cardoso da Silva Superior cursando

21 Instrutora de Teatro Leda Maria Amorim dos santos Superior completo

22 Instrutor de música Dinei Ribeiro de Carvalho Superior completo

23 Instrutor de desenho Luanda Fraga Borges Superior completo

24 Instrutora de Informática Thuany Ketlen dos Reis Ramos Superior cursando

25 Educador físico Dulce Helena de Resende Superior completo

26 Pedagoga Claudia Alves da Silva Superior completo

27 Costureira Rosangela Fernandes Sobrinho 2° grau completo

C

o

7-QUANTO A INFRA-ESTRUTURA

A- Estrutura física: As instalações do CAMTA são adequadas para o pleno

desenvolvimento das atividades propostas. As salas de aula, as instalações

administrativas são bem dimensionadas, dotadas de boa iluminação, mobiliário e

aparelhagem específica, atendendo a todas as condições de salubridade necessária

para o exercicio da atividade nela proposta. Há infraestrutura de alimentação e

serviços, assim como áreas de convivência e para atividades recreativas e culturais.

A biblioteca conta com um acervo de mais de 600 livros. O acesso a estante é livre

e o empréstimo domiciliar é disponível para a maioria das obras. A sala de informática

6
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CENTRO DE ATENDIMEARTEE NIDESENVOLVIMENTO
TALENTOS DE ARAxÁ

é equipada com os 8 computadores conectados em rede com acesso a internet. Há

3 consultórios para atendimento psicológico e duas salas para assistente social. Há

duas salas de dança com ambiente com ventilação, barra e espelhos. Conta com

equipamentos modernos, DVD, microfone auricular e caixa de som. Há uma sala de

música preparadas exclusivamente para essa atividade. Há duas salas de aula

equipadas para o rgforço escolar, bem como um amplo refeitório. Uma sala equipada

para aulas de artes marciais. Há dois estúdios de pilates e duas salas para

fisioterapia.

B- Sala sensorial: é um ambiente projeto especialmente para estimular os sentidos de

Q forma controlada e terapêutica, promovendo o desenvolvimento cognitivo, emocional
e motor das crianças e adolescentes. Ela conta com recursos variados como

iluminação especial, (luzes coloridas e suaves) equipamentos táteis (texturas

diversas) estímulos auditivos (sons relaxantes e musicais) além de materiais visuais

e olfativos, que proporcionam experiências sensoriais diversificadas. Está em fase

de remodelação e ampliação.

C- Infraestrutura e segurança: são atendidas as normas de segurança, tanto com o

pessoal, quanto aos equipamentos. Com projeto feito por engenheiro de segurança e

laudo de vistoria do corpo de bombeiros.

D- Adequação da Infraestrutura para o atendimento aos Portadores de

Q Necessidades especiais
O CAMTA considerando a necessidade de assegurar aos portadores de deficiência

física condições básicas de acesso de mobilidade e de utilização de equipamentos e

instalações, adota como referência a norma Brasil 9050, da Associação Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT) que trata da Acessibilidade e Pessoas Portadoras de

Deficiências e Edificações, Espaço, Mobiliário e Equipamentos Urbanos".

8- OBJETIVOS

Objetivo Geral: Garantir as condições de funcionamento do CAMTA, assegurando o
pagamento das despesas de custeio necessárias para a manutenção de suas atividades
regulares.

Objetivos Específicos:

7
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CENTRO DE ATENDIM TE 0ESSN0IJJIMDEO5 TALENTOS DE ARARÁAR

• Assegur/aarijo pagamento do aluguel mensal do imóvel sede;

• Garantir o fornecimento contínuo de energia elétrica e água;

• Manter as condições adequadas de atendimento aos beneficiários;

• Apoiar a sustentabilidade institutional, fortalecendo á execução dos projetos em
andamento.

9- METODOLOGIA

A execução do projeto se dará por meio do pagamento mensal das despesas fixas referentes

ao aluguel do imóvel, consumo de energia elétrica e abastecimento de água. O

acompanhamento da execução será realizado pela coordenação administrativa do CAMTA,

com controle financeiro mensal, relatórios de execução e comprovação por meio de notas

fiscais e recibos. A entidade utilizará recursos próprios e doações para complementar as

despesas não cobertas pela emenda parlamentar.

O 10 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
Período de execução: 12 meses (Janeiro/2026 a Dezembro/2026)

Mês Atividade Valor Aplicado (R$)

Mês 1 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00

Mês 2 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 3 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00

Mês 4 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00

Mês 5 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 6 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00

Mês 7 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 8 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 9 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 10 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00

Mês 11 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.333,00
Mês 12 Pagamento de aluguel, energia elétrica e água R$ 8.337,00

total geral R$ 100.000;00

liJ

11 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Fonte de calculo das despesas se refere ao mês de setembro de 2025

Item Descrição Valor Mensal (R$) meses Valor Total (R$)
1 Aluguel do imóvel R$ 18.262,00 12 R$ 219.144,00

2 Energia elétrica R$ 189,39 12 R$ 2.272,68

3 Energia elétrica R$ 319,15 12 R$ 3.829,80

4 Energia elétrica R$ 725,49 12 R$ 8.705,88

5 copasa R$ 614,02 12 R$ 7.368,24

6 copasa R$ 252,84 12 R$ 3.034,08

total despesas R$ 20.362,89 R$ 244.354,68

Fonte de cálculo das despesas se refere ao mês de setembro de 2025
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• CENTRO DE ATENDIMETNO MG OLNM S TALENTOS DE ARARÁTAPIR

• Total das despesas mensais: R$ 20.362,89
• Total das despesas anual R$ 244.354,68
• Recursos da emenda custeio (R$ 100.000,00/ano)

O complemento das despesas serão custeado com recursos próprios, convêncios e ou
doações.

12- RESULTADOS ESPERADOS

• Garantia de continuidade dos atendimentos socioeducativos e terapêuticos oferecidos

pelo CAMTA;

• Manutenção da estrutura física e funcional da instituição;

• Fortalecimento da rede de apoio às famílias e à comunidade local;

• Sustentabilidade das ações e projetos permanentes da instituição.

13- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
O monitoramento será feito mensalmente pela equipe administrativa e pela presidente da
instituição, através da conferência de documentos fiscais e relatórios de despesas. Ao final

de cada trimestre, será elaborado um relatório de execução financeira e física, com a devida

comprovação dos pagamentos e resultados alcançados.

Resumo Projeto prover r Edição

a) Ajuda de custo para pagto
'aluguel, energia elétrica,
cti asa _

R$ 100:000,00

b Material de Permanente R$ _ - CONTRAPARTIDA CAMTA
c j Material de Consumó R$ - CONTRAPARTIDA CAMTA"

d Serviços de Terceiros R$ - CONTRAPARTIDA CAMTA

TOTAL PROJETO - R$ 100.000,00 -

Araxá 22 de outubro de 2025

l --

Elba Regina Pontes Machado
CPF 429.384.146-68

COOD/PROCURADORA
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