Y ot CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
- "‘ - Oy, a ARTE E DESENVOLVIMENTO
x , TAPIRAMG - ARAXA ~MG
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PLANO DE TRABALHO
Emenda Parlamentar Deputado Mario Heringer

PROJETO PROVER — CUSTEIO DAS ATIVIDADES DO CAMTA
Perfodo de execugao: Janeiro/2026 a Dezembro/2026

Valor total: R$ 100.000,00

Araxa - MG




fo—

S BNLFA

50000

A

U

o= REL

s T KT p e
-~ D3N SO

S i

PLTANE =T Y Se P2

I

e

Fetorey
o k- 1

g

S B DY o B S A
Vided=ly 5 J t 5".,“’-\
+
B shisn s

QUBOXE & eoinnY

r




CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
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TAPIRA MG - ARAXA — MG
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1- RAZAO SOCIAL 2 - CNPJ:
CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DE |20.057.980/0002-57
TAPIRA — CAMTA

3 - ENDEREGO SEDE: RUA MARIA RITA DE AGUIAR 172

4 - CIDADE: |5 —CEP: 6 -DDD/TELEFONE: |7 — FAX:

ARAXA | (34)

@ CONTA|9_BANCO: |10- AGENCIA: 11 - PRAGA DE PAGAMENTO:
CORRENTE:
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: 13 - CPF:
ELBA REGINA PONTES MACHADO 429.384.146-68
14 ~ CIORGAO |15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO: _
EXPEDIDOR: 14/01/2029

MG-1.412.655 SSP-MG

17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP:
éLAMEDA DAS NASCENTES, 95 38.180-230

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: ELBA REGINA PONTES MACHADO

20 - ENDERE(}O ELETRONICO: camtafilial@hotmail.com
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1 -~ IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Raz&o Social; Centro de Atendimento Mdltiplo dos Talentos de Araxa — CAMTA
CNPJ: 20.057.980/0002-57

Enderego: Rua Maria Rita de Aguiar, 172 — Araxa/MG

Responsavel Legal: Elba Regina Pontes Machado

CPF: 429.384.146-68

Cargo: Presidente

E-mail: camtafilial@hotmail.com

2 — HISTORICO DA ORGANIZAGAO

O Centro de Atendimento Muiltiplo dos Talentos de Araxa- CAMTA, situada a Rua Maria Rita
O de Aguiar, 172, centro Araxa/MG é uma filial do Centro de Atendimento Mltiplo de Tapira —
CAMTA, que é uma Organizagio da Sociedade Civil - OSC, fundado em 05 de novembro.de
1985, e mantem seus atendimentos interruptos até a data presente. O Centro de
Atendimento Multiplo dos Talentos de Araxa é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, apolitica, sem distingéo de raga, cor, posigéo social ou religido entre seus

) _s6cios e beneficiarios, com personalidade juridica propria, voitado & promogdo humana,
bromogéo da arte e cultura, defesa e conservacdo do meio ambiente e do patriménio
histérico e artistico e praticas esportivas. O CAMTA Araxa iniciou suas atividades em 2015
com a miss3o de trabalhar para ampliar a valorizagdo humana e inclus&o social através de
projetos e agbes nas areas de salde, educagdo, cultura e assisténcia social. O CAMTA
conta com um publico da regido central e periférica da cidade inseridos em contexto de
O vulnerabilidade e risco social, atendendo criangas e adolescentes entre 02 a 17 anos e 11
meses e seus familiares, regularmente matriculadas nas escolas publicas locais e moradoras
de diversos bairros da cidade, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e em 2021
iniciou o seu primeiro projeto voltado a profissionalizagdo e distribuicdo de kit natalidade,
para um publico especifico: mulheres de 18 a 59 ano, bem como diversos cursos
profissionais para mulheres nesta faixa etaria. O trabalho com criangas, adolescente e
idosos consiste em atividades de satide, culturais, de sensibilizag&o para o conhecimento,
exigibilidade de seus direitos e formag&o sobre diversos temas que propiciem aos mesmos
uma pratica social para a cidadania e o respeito. O projeto busca promover a participagao
efetiva de seus participantes nas atividades direcionadas ao fortalecimento da sua
autoestima, confianca, expressdo da violagdo dos seus direitos e agdes educativas,
formativas culturais e esportivas. Atualmente o CAMTA Araxa conta com profissionais
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. : CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
= )OK ARTE E DESENVOLVIMENTO

Ata p Cosqvapmagesy

contratados pela entidade e projetos desenvolvidos, dentre professores, psicologas,
fisioterapeutas, pedagogas, assistentes sociais, coordenadores, gestor administrativo,
auxiliar de servigos gerais,’auxiliar administrativo.

'Durante os nove 9 anos de existéncia da instituigdo, além dos atendimentos e modalidades

direcionadas a0 protagonismo infantil € juvenil, 0 CAMTA conta com uma diversidade de
atividade e atendimentos aos idosos como, alongamento, fortalecimento muscular,
fisioterapia, Pilates, atendimento é orientagéo psicolégica e social no contexto individual e
grupal, entre outras, dentro da modalidade Vida Ativa, implantada pela propria Institui¢ao.

As ac¢bes da organizagdo se viabilizam a partir de repasses dos fundos (FMI e CMDCA),
@ parcerias empresariais e terceiro sefor; em sua praxis politica-institucional o CAMTA atua
ativamente em diversos conselhos municipais.

3 -0OBJETO
O presente Plano de Trabalho tem por objeto o custeio das despesas de funcionamento do
CAMTA, essenciais para a manutencio das atividades socioeducativas, cuiturais e
terapéuticas oferecidas a comunidade. Os recursos da Emenda Parlamentar Mario Heringer,
no valor de R$.100.000,00, seréo aplicados em despesas de aluguel, energia elétrica.e agua,
garantindo a continuidade dos atendimentos e a preservagdo da estrutura fisica da
instituigao.
4 — JUSTIFICATIVA
O CAMTA desenvolve agdes continuas de promog¢dc social, atendendo criangas,
adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade. O imével onde as atividades s&o
realizadas é indispensavel para a execugédo dos projetos, acolhendo diversas atividades
Oculturais, oficinas, terapias e atendimentos sociais. A manutencdo do espago fisico e o
custeio das despesas fixas como aluguel, energia e agua sido fundamentais para garantir o
pleno funcionamento da entidade e a continuidade dos atendimentos & comunidade. Os
recursos desta emenda permitirdo que o CAMTA continue oferecendo um ambiente seguro,
adequadoc e humanizado para seus beneficiarios.

5 — PUBLICO ALVO

v' CAMTA atende atualmente:
» 500 criancas e adolescentes de 2 a 17 anos e 11 meses em situacéo de
vulnerabilidade social;
* 140 criangas e adolescentes atipicos, com diagnéstico ou hipotese de TEA, TDAH,
Dislexia, Ansiedade e outros transtornos;
* 400 idosos participantes do Projeto Elo Prateado;
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« 200 criangas e adolescentes no Projeto Conexao 3° Edicdo;
» 30 criangas no Projeto Brincar como Antes.
© Faixa etéria; de 2 anos até a terceira idade.
Género: ha distribuicao equilibrada entre meninos e meninas na infancia; entre

adolescentes e idosos predominante o puablico feminine.

6— RELATORIO DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

A organizag&o e geréncia do projeto serio feitas pela equipe gestora, qué possui Know-how
necessario para execugfo do Projeto apresentado e contara com o apoio de toda sua equipe

6 e infraestrutura.

Nome  Principais | Fungéo Formagao/Experiéncia Principais atividades (no
atividades (no projeto)

projeto)

Elba Responsavel Formagao em Historia, Direito e | Responséavel em presidir as

técnica pelo | Gestéo Publica com énfase em reunises com a equipe;
projeto Administragédo Escolar. | responsavel pelo
Desempenhou a fungio de Diretora | direcionamento dos recursos

Escolar por 11 anos. Desempenhou ﬂnanéeiros e prestagdes de

fungbes em 0Orgaos centrais da | contas, responséavel pelos

S.M.E. por mais de 8 anos. Atuou | relatérios  finais € atas
: por 34 anos na area de educagdo | Orientagao,

O como professora. acompanhamento e

avaliagao dos trabalhos da

equipe gestora.

Item: | Fungdo Profissional Grau de instrugéo
1 Assistente social k Maria Celeste de F_’aula Souza Superiér completo
2 Assistente Social Antonia Aparecida Supetior completo
3 Gestora Financeira Idelma Abadia de Faria Supetior completo
4 Auxiliar Administrativo | Heloiza Helena lamounier 2° grau cursando
5 Auxiliar Administrativo Dulcinéia Fernanda Castro de Voluntaria
Oliveira
6 Auxiliar Administrativo isabeila Adila Santos Schineider E. médio cursando




AN LIt e To M TR TN

PeR RhsET AL Aiagiaorrd
'

{053:’_‘: i
I
i
e . .
g WU 2y oran *uFu Iu“ SSEa B

2
=

oL L0,

B o~
H | 12107 sPALS N TE RPN

SO0 AR dsiD

EEER |

20V 300030

SEpasinurD

S Gér‘-.':‘!fh_"“iﬂf‘{;mofjﬁ !
{

P TN

walinueY auh

Canifon

O."EL-,T?\J’J i a(:,
T Eoiobio &
‘ of: G 0 15-:»qux

e 'imfﬁ.‘l’f 100 i

sausd

¢ ot s uzp 0o

FT T i
D'!_'s.}}i.“l'. P !

i i

Yool nLann cibom N

e e

I
!

o e 4 f) "
Lo OEranG T e o SAINLURSIGHE =E8D LT 005 .
o o Epy i L oy Yy e
B Grind tRansG OIS QN annnnnn 08 .
:-.A-\L, t LNy \r‘-f-qq‘\ - - B} , r T
SUSHENLDa o S SR IR I A Lt S I
GTET 3 20mnE01 3ving o SEICHEL DS OB ot &R RS,
SRNNGCT QIO 9 Simarm, DD FC00 9 saljens SRR
LS =% oy - - o .
['ud- '.,’C_,’! EE A oA S TR Rt ERSETS| ubl g ALF-_.;" D OAGRSGNINSTL A
o}
HINGD D QDTINGSEG |, 0181 v ain OFosK- B TEQ CEeraa3n
f‘}"" EN AT TR
] "HESSTIN &

hs f{ «lf\;i.‘);

A THNITLS

ma uogtne MGo

B0y 23 SRR 0 shA

RIDISIT 8b ool & odtager s

4 - PF\-—\ - e -~ ot e
L g 2] Eaars ol I GG o0 5

VI TR T 2OEVI e penp,
RO 208 7 ol i g T

GLuilanis 30 B35 iy e op vP Rl

£.08 ANg aregs

TSI OMe Gie ] i"-:r:‘:‘.ri
S Oljes) Qbr,gﬁvjﬂq e '3r'1~"l.-J\,,j

PAlfcVALS]

R
S o0 F‘l';(g £ [N ?.)lli'a(,jsa

ANNCTa Ty S TR

,
I
H
1
, f
i
, i
' |
i
.
i |
h
! .
N :
i
H
!
i !
]
i
- - - - - - -t
- - - p T e ;
[ LR 4 g
':":-r:;f;u' ! f,lf.;'i H
ey
L-,—,!.'.:-u:’?
e Y o
R
o

1 ’:-h)"’.j

— .
o 1% e g A il A : B
e —
YT e s & ;

| i
!
S et et up | a




. o, CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
s ca‘ 2) ’ a ARTE E DESENVOLVIMENTO
X TAPIRA MG - ARAXA — MG

Hata § Cwlad =i P mEmE R

Auxiliar Administrativo | Lindéria Santos Lima Cunha Superior cursando
8 Auxiliar de Servigos | Daniela Céssia Rodrigues da Silva | 1° grau completo

Gerais
9 Auxiliar de Servigos | Luana Camila Maximiliano dos 1° grau completo

Gerais ' Anjos
10 | Auxiliar de Cozinha Rosilene Rodrigues Caixeta 1° grau completo
11 Psicéloga Fernanda Parolini Jacob Superior completo
12 Psicéloga Fabiana do Carmo Ribeiro Rocha | Superior completo
13 | Psicopedagoga Polyana Amaral Superior completo
14 Psicéloga Nayara Vieira da Silveira Superior completo
15 Psiquiatra Silas Souto Superior completo
16 | Fisioterapeuta Daniela da Cruz Superior completo
17 Fisioterapeuta Tatiane dos Reis Fernandes Superior completo
18 Fisioterapeuta Gabriela alexia da Cunha Flores Superior completo
19 | Instrutora de dancga Thais Rocha Campos Superior cursando
20 Instrutora de Danga Luize Prado Cardoso da Silva Superior cursando
21 Instrutora de Teatro Leda Maria Amorim dos santos Superior completo
22 Instrutor de musica Dinei Ribeiro de Carvalho Superior completo
23 Instrutor de desenho Luanda Fraga Borges Superior completo
24 | Instrutora de Informatica | Thuany Ketlen dos Reis Ramos Superior cursando
25 Educador fisico Dulce Helena de Resende Superior completo
26 | Pedagoga ‘ Claudia Alves da Silva Superior completo
27 | Costureira Rosangela Fernandes Sobrinho | 2° grau completo

7 — QUANTO A INFRA-ESTRUTURA

A- Estrutura fisica: As instalagbes do CAMTA sZo adequadas para o pleno
desenvolvimento das atividades propostas. As salas de aula, as instalagGes
administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de boa iluminagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigdes de salubridade necessaria
para o exercicio da atividade nela proposta. Ha infraestrutura de alimentacao e
servigos, assim como areas de convivéncia e para atividades recreativas e culturais.
A biblioteca conta com um acervo de mais de 600 livros. O acesso a estante ¢ livre

e 0 empréstimo domiciliar é disponivel para a maioria das cbras. A sala de informatica




.
. - .
. - -,
A
: A e = - .- . S e e e R .
e gl mrp_J T m\ St ,r... iy, I";f_)". BilixA i
3 ——mm e h——— i m e am - e — | — o
[ iy s v miapy p . ! ‘
[ 28] ,;rj £ ani ”' 0 ,C{ .22 70 ¢ i"‘ e DOV P T3 TR UA ! i
, i
r SIRMAT .
Lt el gner et BERED L an T eewed  an T i 5,
. O.’ﬁiqf“-’l} s Tt ol nsr e SINIRG TRl ronwzl sl ohivua g

LAWY ’J"“a’)“)’* 3r Aon i

Y
Vf
)
i3
:
&
— )
f‘.‘
P
=
T
<

— o mn RPN - _— - - - Bttt -

drr b st sh a.-wma BEMOTES P

- - e R

P - . [ o T T T T T
vl lumos o u«. : eholonizy o
) .

. - - P - —_ - ——— R - l-.. _— -

. ] = .

I NS o wmu e &,

| .
. S — . .

o *m Y, u:,ﬂcac: (!

VRIS aue ateod o0

Sl shmge1 e or !

E— - - - U N - - - -
Gleoge e e

e ey shnsr HoLv F i ,ﬁ“ wived . T
- e e . . - 1. _ o2
-t - = - z el - —4- H H
ST 0L oG i aare D Ub .‘,}'."'3 b rlu‘ 8o E‘?L'" TR 24,
L. o e e - e .. . e e e
. - B . - 0 " - el ' . - . K i
B R R S AR T euaal s gH T AT Sring el moi tam b 0T
. .
- . e e R - T
s teh It 2T T \ B2 mbe@omesl oL g g ool r.'..ﬂs;'i'kan'r SR N
LN 2 20lnaE 200 rt AnA e sl d Gl el mertleni !S
.
iR e gl : ohile el s gredf ienid ) L sl oo geal ’T“ .
.
OIS0l | L ] «-m T bt orinogsh el vtz oo
|
ACBEE D WATH0HE rorne® sad oot peltsl v HunT By
e m e e el i - -
Srp g 2 , . 1 N A, —
SRR Kalo B F T PN 80192054 oy Briglstd =00
e e ST T T e iR T
"t:' T v!z JJ! : "'?o?l‘ AU F1 N B
] : '
NI 00 12 afcan e Ll nerst s TSOnNREoH

P P, g e . S S AT AR w engest H -
SHEG C RIBY ssboepebs ode ATWMAD o pedooioian

etz 25 elue sb emirz RA oshognin o haonie

T B PSR SR
B FOT0 ONHE SIniTRinor

e
SIVIG G ODINISED 0 3%

R0 ERGE GO0 THEER 2chnSime

L TGh SInon 83210010 A

&G0 ofiledma c



N - CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
. ca O a ARTE E DESENVOLVIMENTO
X TAPIRA MG - ARAXA - MG

dean g Corammp e,

é equipada com os 8 computadores conectados em rede com acesso a internet. Ha
3 consultérios para atendimento psicolégico e duas salas para assistente social. Ha
duas salas de danga com ambiente com ventilac&o, barra e espelhos. Conta com
equipamentos modernos, DVD, microfone auricular e caixa de som. Ha uma sala de
musica preparadas exclusivamente para essa atividade. Ha duas salas de aula
equipadas para o reforgo escolar, bem como um amplo refeitério. Uma sala equipada
para aulas de artes marciais. Ha dois estiudios de pilates e duas salas para

fisioterapia.

Sala sensorial: € um ambiente projeto especialmente para estimular os sentidos de
forma controlada e terapéutica, promovendo o desenvolvimento cognitivo, emocional
e motor das criangas e adolescentes. Ela conta com recursos variados como
iluminagdo especial, (luzes coloridas e suaves) equipamentos tateis (texturas
diversas) estimulos auditivos (sons relaxantes e musicais) além de materiais visuais
e olfativos, que proporcionam experiéncias sensoriais diversificadas. Esta em fase

de remodelagdo e ampliagéo.

Infraestrutura e seguranca: so atendidas as normas de seguranca, tanto com o
pessoal, quanto aos equipamentos. Com projeto feito por engenheiro de seguranca e
laudo de vistoria do corpo de bombeiros.

Adequacdo da Infraestrutura para o atendimento aos Portadores de
Necessidades especiais

O CAMTA considerando a necessidade de assegurar aos portadores de deficiéncia
fisica condigBes basicas de acesso de mobilidade e de utilizagao de equipamentos e
instalagbes, adota como referéncia a norma Brasil 9050, da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) que trata da Acessibilidade e Pessoas Portadoras de
Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobilirio e Equipamentos Urbanos”.

8 - OBJETIVOS
Objetivo Geral: Garantir as condigSes de funcionamento do CAMTA, assegurando o

pagamento das despesas de custeio necessarias para a manutengéo de suas atividades

regulares.

Objetivos Especificos:
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CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA

1 ’
Cae )ta ART € pesowoLVENTO
x TAPIRA MG - ARAXA — MG
Liks g G rgnap mansss

+ Assegurar o pagamento do aluguel mensal do imével sede;
+ Garantir o fornecimento continuo de energia elétrica e agua;
» Manter as condi¢c@es adequadas de atendimento aos beneficiarios;

+ Apoiar a sustentabilidade institutional, fortalecendo a execugéo dos projetos em

andamento.

9 - METODOLOGIA

A execugéo do projeto se dara por meio do pagamento mensal das despesas fixas referentes
ao aluguel do imével, consumo de energia elétrica e abastecimento de agua. O
acompanhamento da execugéo serd realizado pela coordenacgéo administrativa do CAMTA,
com controle financeiro mensal, relatorios de execugao e comprovag¢ao por meio de notas
fiscais e recibos. A entidade utilizard recursos préprios e doa¢es para complementar as

despesas nao cobertas pela emenda parlamentar.

O 10 —- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo de execug¢do: 12 meses {Janeiro/2026 a Dezembro/2026)

O

Més Atividade Valor Aplicado (R$)
Més 1 Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 2 Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 3 [Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 4 | Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua (| RS 8.333,00
Més 5 | Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 6 Pagamento de aluguel, energia elétrica e dgua | RS 8.333,00
Més 7 Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 8 Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més @ |Pagamento de aluguel, energia elétrica e 4gua | RS 8.333,00
Més 10 [Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00
Més 11 [Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | RS 8.333,00 .
Més 12 [Pagamento de aluguel, energia elétrica e agua | R$ 8.337,00

] total geral ) RS 100.000,00

11 —~ DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Fonte de calculo das despesas se refere ao més de setembro de 2025

[tem Descrigio Valor Mensal (RS) meses Valor Total (RS)
1 Aluguel do imdvel RS 18.262,00 12 RS 219.144,00
2 Energia elétrica RS 189,39 12 RS 2.272,68
3 Energia elétrica RS 319,15 12 RS 3.829,80
4 Energia elétrica RS 725,49 12 RS 8.705,88
5 copasa RS 614,02 12 RS 7.368,24
6 copasa RS 252,84 12 RS 3.034,08
total despesas RS 20.362,89 RS 244.354,68

Fonte de cdlculo das despesas se refere ao més de setembro de 2025
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TAPIRA MG - ARAXA — MG

. s y CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPLO DOS TALENTOS DE ARAXA
' c % ARTE E DESENVOLVIMENTO

e Total das despesas mensais: R$ 20.362,89
o Total das despesas anual R$ 244.354,68
e Recursos da emenda custeio (R$ 100.000,00/ano)

O complemento das despesas serdio custeado com recursos proprios, convéncios € ou
doacgdes. :

12 - RESULTADOS ESPERADOQS

« Garantia de continuidade dos atendimentos socioeducativos e terapéuticos oferecidos
pelo CAMTA,;

« Manutengio da estrutura fisica e funcional da instituico;

« Fortalecimento da rede de apoio as familias e 4 comunidade local;

. Sustentabilidade das agdes e projetos permanentes da instituigdo.

¢ 13 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento sera feito mensalmente pela equipe administrativa e pela presidente da
instituicéo, através da conferéncia de documentos fiscais e relatérios de despesas. Ao final
de cada trimestre, sera elaborado um relatério de execucgao financeira e fisica, com a devida
comprovagdo dos pagamentos e resultados alcancados.

Resumo Projeto prover 2° Edigdo

‘a) Ajuda de custo para pagto el

‘aluguel, energia elétrica, R$ 100.000,00

copasa L R .
b Material de Permanente . | R$ " -|CONTRAPARTIDA CAMTA
¢) Material de Consumo: R§ - -| CONTRAPARTIDA CAMTA
d) Servicos de Terceiros R$ -| CONTRAPARTIDA CAMTA
TOTAL PROJETO . R$ . 100.000,00 - :

Araxa 22 de outubro de 2025
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Elba Regina Pontes Machado
CPF 429.384.146-68
COOD/PROCURADORA




