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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXÁ

PLANO DE TRABALHO ARAM( 1
NQva 1tMPt33

MUNICÍPIO DE ARAXÁ Espaço reservado

Ano:

N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO I¡

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXÁ

1 - RAZÃO SOCIAL: Prefeitura Municipal de 2- CNPJ : 18.140.756/0001-00

Araxá

1 IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

1 - RAZÃO SOCIAL: Escola Infantil Mundo da:2-CNPJ03.962.731/0001 -06

Criança

( 3 ENDEREÇO SEDE (Av.,Rua, n° Bairro) Av. Divino Alves Ferreira N° 150 Padre Alaor
(4-CIDADE !5-CEP D/TELEFONE(7-FAX

Araxá 38182333 (34) 3662-1955

8 - CONTA CORRENTE 9- BANCO 10- AGÊNCIA 11 - PRAÇA DE PAGAMENTO
i

36.500-06 Itau 0944 j 341 Araxa MG
12 - NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL 13 - CPF:

Flávia Silva Carvalho j004.553.436-59
I

j 14 - CI/ÓRGÃO EXPEDIDOR 1 15 CARGO 16- DATA VENC. MANDATO

SSP/MG Presidente j Janeiro de 2027 7

f 17 - ENDEREÇO RESIDENCIAL 18-CEP
I I

(3890_0000



Rua Francelino Chaves Ribeiro, n°195,

Centro

19 - NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO 20 - N° CREA

1

21- ENDEREÇO ELETRÔNICO(e-mail) 22 -REGIONAL DO ÓRGÃO:

Iluck.nogueira@gmail.com

23 - REPASSE DE CARACTERIZAÇÃO ESPECIAL (Calamidade Pública, Educação, Saúde,

Assistência Social):

• II OUTRO PARTICIPE

:1 -TIPO 2-NOME 3-CNPJ

4- ENDEREÇO 5- BAIRRO 6- CEP

7 DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA

REGIONAL CONCEDENTE y•
_ . . . _ ..- _ _ _ ._ . ___ ___ _..__-. JL

12- NOME DO RESPONSÁVEL 13 - IDENTIDADE: 14- ÓRGÃO EXPEDIDOR:

LEGAL

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO
r

OUTRO PARTÍCIPE -

1TIPO ,
_ . . _._.. .__..__.. _- _.._.....__.._..

2- NOME i
33 CNPJ t



III - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

1 PROGRAMA/TITULO DA OBRA "Educando com amor

2- FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

FUNDEB- Lei n° 14.113 de 25/12/2020- Port. Interministerial n°14 de 29/12/2025. DEC. 6.253 de'

113/11/2007

3 TIPO DE ATENDIMENTO Educação Infantil 4- PERÍODO DE EXECUÇÃO:

INÍCIO: TÉRMINO:

5 - OBJETIVOS: fevereiro/2026 novembro/2026

Permitir a mútua cooperação entre o município e
¡ j

a Escola Infantil Mundo da Criança afim de que f
possa ofertar ensino na modalidade de Educação

Infantil-creche e pré-escola, efetuar o pagamento

i dos profissionais do magistério e demais

profissionais que prestam serviço à entidade e

outras despesas necessárias a manutenção e
a

desenvolvimento do ensino, promovendo e

¿estimulando a educação possibilitando a
integração e o desenvolvimento da criança.

6- JUSTIFICATIVA

r

Atendimento às crianças da Educação Infantil:

Sendo 63 de Creche Integral, Creche Parcial 35,
I

Pré-Escola Parcial 34, Pré Escola Especial 5,
i

Creche Especial 6, em um total de 143 alunos. j

Oferecer uma educação de qualidade, com

igualdade de condições e atendimento gratuito, t

contribuindo para o desenvolvimento da criança
I

em seus aspectos físico, psíquico, intelectual e
í

social possibilitando o desenvolvimento das

habilidades e competências necessárias ao

desenvolvimento integral da criança.

Colaborar com as mães no alcance do I
i

trabalho dando a proteção segura para seus
c ,

filhos. I
I i

nvolver atividades de cunho social visando a

e eventos, reuniões, ciclos de estudos,

s, debates, cursos, palestras, seminários e outros

do a divulgação de resultados, a troca de l
s no sentido de contribuir principalmente para a



s crianças e suas famílias que apresentam risco
I

Promover a capacitação continuada dos ;)

profissionais da entidade, propiciando condições
i

de trabalho que incentivem o desenvolvimento de

projetos e adoção de práticas pedagõgicas

inovadoras, contribuindo assim para que o

ambiente escolar seja acolhedor, dinâmico, Ì j

socializador e transformador.
9

Estabelecer uma relação socioafetiva, que

promova a educação, em toda .a comunidade i

escolar: alunos, família, sociedade, profissionais

do magistério e demais profissionais que prestam j
serviço na instituição.

Administrar os recursos recebidos

decorrentes do convênio, executando os

programas a que o mesmo se destina.

7 PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE: 143 crianças DESCRIÇÃO: Crianças de 04 meses ã 05 anos

e 10 meses

IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

5- DURAÇÃO
10 Meses

1 - META ] 2- 3- ESPECIFI-

ETAPA/FASE:

CAÇÃO

4- INDICADOR

FÍSICO

6- 17-

Unidade j Quantidade1 143

8-Início: •j 9-Término

Fevereiro ! Novembro



Atender as crianças ¡ Atender as Esta instituição tem o
crianças compromisso de criar um

ambiente acolhedor,

limpo, e harmonioso que
proporcione a criança
proteção, segurança e
confiança, afim de que

seja capaz de utilizar os
recursos para atender
suas emoções,
sentimentos,

pensamentos, desejos e
necessidades„atra-

vés de ações
desenvolvidas nas

diversas etapas e fases de

Desenvolvimento de

hábitos de saúde e bem-

estar;

_Combater a violência
Infantil.

_Promover cursos e
palestras
Visando dar assistência

aos familiares das

crianças;

_ Estímulo de
experiências
compartilhadas e de
construção de vínculos
afetivos;

_Vivenciar situações que
promovam atitudes de
ajuda, cidadania e
solidariedade;

Respeitar a
individualidade

na construção da
identidade

e autonomia da criança;

_Garantir a presença de
nutricionista, psicólogo e
outros profissionais
quando se fizer
necessário;

_Atender as necessidades
das crianças;

_Adequar o espaço e o
tempo escolar conforme
as necessidades da

criança;

_ Proceder ao processo
avaliativo constante dos



I

critérios e ações

promovidas
para o estabelecimento
do padrão mínimo de
qualidade
de ensino, segurança e

proteção ofertado no
processo de assistência às
crianças.



1 Materiais de Consumo:
j _jTelefone e Internet

0 10_.__.110
R$56 R$5.600,00

_ Aluguel

Acedo

R$9.200,00 jl R$92.000,00

R$1,82 R$1,82 j

R$1.283.482,32

10

1

TOTAL

OBSERVAÇÃO

100% Repasse em 9
parcelas de R$
128.348,00 e 1

parcela de

R$128.350,32

1 R$1.283.482,32

CONTRAPARTIDA Desenvolver atividades

de cunhe social visando a 1
realização de eventos,

reuniões, ciclos de estudos,

conferências, debates,

cursos, palestras,

seminários e outros afins, f
visando a divu!gaçëo de '
resultados, a troca de .

j` informações no sentido de !I
contribuir principalmente

!i

para a proteção das

crianças e suas famílias

que apresentam risco

i

social.

j Promover a

¡ capacitação continuada dos'i
profissionais da entidade, i

j propiciando condições de

trabalho que incentivem o

desenvolvimento de projetos')
e adoção de práticas

I'



pedagógicas inovadoras

j contribuindo assim para quelo ambiente escolar seja '

acolhedor, dinâmico, I _
J socializador e

transformador.

OUTRAS FONTES

(PARLAMENTAR_- _-----.__ _L....._
CUSTO TOTAL DA PROPOSTA

_ ______--- -

R$ 1.283.482,32 ,

3 - UNIDADE ORÇAMENTARIA É

UNIDADE ORÇAMENTARIA OR CCNCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamito) ; R$ 1.283 482 32 j (Campo Dinamico)

11
VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1-CONCEDENTE

MÊS ANO VALOR

fevereiro 2026 R$ 128.350,32

Março 2026 R$ 128.348,00

Abril 2026 R$ 128.348,00

Maio 2026 R$ 128.348,00

Junho 2026 R$ 128.348,00

Julho 2026 R$ 128.348,00

Agosto 2026 R$ 128.348,00 -II{
Setembro 2026 R$ 128.348,00

Outubro 2026 R$ 128.348,00

Novembro 2026 R$ 128.348,00

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES (ANO VALOR
(Campo Dinâmico) jaCmpo Dinam;co) (Campo Dinâmico) 1

VII - DECLARAÇÃO



Na qualidade de representante legal do Proponente. declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas -datei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de
inadimpléncia com o Município de Araxá ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública
Municipal, Estadual ou Federal, que impeça a transferência de recursos de dotaçóes consignadas no

orçamento do Município, na forma deste Plano de Trabalho.

Assinatura do Representante Legal

Araxá, 06 fevereiro de 2026.

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

recursos por meio de convênio.

Assinatura do Representante Legal

CPF: 947.352.806.00/ RG: MG:6 432 975

Araxá, 06 fevereiro de 2026.

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TÉCNICO

CÓDIGO DO PLANO:

TÍTULO DO PLANO:

PARECER (Favorável / Não Favorável):



,



=:.I eer dodn
" Criança

ESCOLA INFANTIL MIJNDO DA CRIANÇA
Av. Divino Alves Ferreira-150-Bairro: Padre Alaor -Araxá-MG

Fone: (34) 3662-1955 e-mail: lluck.nogueira©(,nnail.com
CNPJ 03.902.731/0001-06- Inse. Estadual-Isento

\NEXO 1

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

a1 Perenal

Etapa Salário Total Salário Total Recursos
Meta Função Situação Qdade Salário

Fase Mensal Anual Concedente Proponente

AMANDA ROSA NOGUEIRA DIAS
PROFESSOR)! 10 R$5.680,89 R$5.680,89 R$68.170,68

(CPF: 706.719.211-00)

ANA LIJIZA BRDOSA GONCALVHS
MONITOR(A) 10 11$2.103,66 RS 2.103,66 11$25.243,92

(CPF: 122.576.186-70)
ANA PAULA DA SILVA

PROFESSOR 10 R$ 2.848,55 R$ 2.848,55 R$ 20.584,32
(CPF: 081.346.336-09
ANGÉLICA APARECIDA TAVARES

MONITOR(A) 10 R$ 1.715,36 R$ 1.715,36 R$20.584,32
CPF: 104.884.826-00

ANGELINA HELENA TAVARES
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92

CPF: 116.074.096-82

ANNA CAROLINA PLACEDINO
MONITOR(A) 10 11$2.103,66 11$2.103,66 R$25.243,92

CPF: 019.523.086-82

ARETHUSACRISTIANEVALERIANO
MONITOR(A) 10 84 1.715,36 R$1.715,36 R$20.584,32

CPF: 037.112.706-89

DENISE SOARES DA SILVA
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92

CPF: 113.559.946-75

ELENI MARTINS

CPF: 654.461.436-04
AUX. DE COZINHA 10 ES 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92

GRAZIELY ARAÚJO MARTINS
SECRETARIA 10 ES 2.335,81 R$ 2.335,81 11528,029,72

CPF: 135.520.926-92

JOYCE LUCAS SOUZA CESAR
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 RS 2.103,66 R$ 25.243,92

CPF: 073.128.086-54

JULIANA FERNANDA DE OLIVEIRA
COZINHEIRA 10 R$ 2.465,83 R$ 2.465,83 R$ 29.589,96

CPF: 041.432.896-52

KAMILLA ESTER DOS SANTOS
PROFESSOR(A) II 10 R52. 103,66 11$2.103,66 R$ 25.243,92

CPF: 150.270.796-99

LAYNE MIRELLA GUIMARAES
APRENDIZ 10 R$ 813,72 R$ 813,72 R$ 9.764,64

CPF: 144.817.366-31

LEANDRA DA SILVA PAIVA
MONITOR(A) 10 R$2.103,66 11$2.103,66 11$25.243,92

(CPF: 100.470.316-38)
__

LISIANE ALESSANDRA AMARAL
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92

CPF: 047.410.286-66)

LORRAYNE CRISTINA M DE OLIVEIRA
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 RS 25.243,92

SILVA CPF: 068.907.775-97

LUCIANA SILVA NOGUEIRA SUPERVISORA DE
_

10 R$ 5.793,53 R$ 5.793,53 R$ 69.522,36
(947352.806-00 ENSINO

LUDYMILA MORAIS DOMINGOS
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 113 25.243,92

CPF: I2&409.166-I)_____ _

LUZIA DAS GRAÇAS SOARES BENTO
__ _

AUXILIAR DE APOIO 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92
CPE 417.229.146-53)

_

MÁRCIA ELENICE DA SILVA AUXILIAR DE
10 R$ 2.777,60 R$ 2.777,60 R$ 33.331,20

CPF: 755.646.616-72) SERVICOS GERAIS

MAYARA CRISTINA MARQUES
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 11525:243,92

CPF:110.356156-14) - - - - - - - -



ESCOLA INFANTIL MUNDO DA CRIANÇA
Av. Divino Alves Ferreira-150-Bairro: Padre Alaor-Araxá-MG

Fone: (34) 3662-1955 e-mail: Iluck.nogueira(3gnail.com
CNPJ 03.902.731/0001-06- Inse. Estadual- Isento

í. 9..
>mundoda

''; criança
r

NAIIì MARIA DE MACEDO SILVA
DIRETORA 10 R$ 5.793,53 R$ 5.793,53 R$ 69.522,36

CPF: 277.251.706-34

NAYARA DUTRA RAMALHO SOARES
PROFESSOR(A) II 10 R$ 4.944,53 R$ 4.944,53 R$ 59.334,36

CPF: 090.020:64624)
NYI3IA COSTA AFONSO DE ALMEIDA

___ __ ___

PROFESSOR(A) 10 R$ 2.840,87 R$ 2.840,87

_ __

R$ 34.090,44

___ __ _

CPF: 067.687_696-00 _ _

PAOLA ANTUNES MARTINS AUXILIAR DE
_

10

_

R$ 2.103,66 R6 2.103,66 R$ 25.243,92
CPF:155.908.816-84) _ SERVICOS

PAULA DE ARAÚJO NORONHA GERAIS
10 R$ 3.216,30 R$ 3.216,30 R$ 36.595,60

(CPF: 015.364.316-13) PROFESSOR

ROGERIA ALVES TEIXEIRA
MONITOR(A) 10 R$ 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92

(CPF: 037.850.306-57

ROSILENE APARECIDA NATAL

(CPF: 086.416.556-03
MONITOR(A) 10 R$ 1.715,36 ES 1.715.36 R$ 20.584,32

R$ 935.081,00
SARA ANGÉLICA SANTOS MOURA

MONITOR(A) 10 RI 2.103,66 R$ 2.103,66 R$ 25.243,92
(CPF: 136.210.027-74

SURTI DAS CRACAS MARTINS COORDENADOR(A)
10 R$ 3.897,59 R$ 3.897,59 R$ 46.771,08

(CPF: 051726.476-51) ESCOLAR

TAMIRIS HELENA PIRES

(CPF: 107.919.336-79
PROFESSOR(A) 10 R$ 5.681,75 R$ 5.681,75 R$ 68.181,00

VIVIANA APARECIDA SILVA BORGES
PROFESSOR(A) 10 R$ 3.897,60 R$ 3.897,60 R$ 46.771,20

(CPF: 072.980.166-79

LUCIMARA DE AVILA CANDIDO
PROFESSOR(A) 10 RI 1.715,36 R$1.715,36 RI 20.584,32

(CPF: 056.510.886-79

R$ 93.508,10 R$ 935.081,00 R$ 935.081,00TOTAL GERAL

b) Encargos

Meta
Etapa

Fase
Função Situação QdadeI Salário

Salário Total

Mensal

Salário Total

Anual

Recursos

Concedente Proponente

FGTS/INSS/PIS 10 RI 20.346,95 R$203.469,50

R$203.469,50

TOTAL GERAL R$ 20.346.95 R$203.469,50 R$203A69,50

cl Material Permanente

Meta
Etapa

Fase
Descrição detalhada Qdade

Unidade de

Fornecimento
Custo Unitário Custo Total

Recursos

Concedente Proponente

0 0 0 0

TOTAL GERAL 0 0 0

d Material de Consumo

Meta ¡ Etapa Descrição detalhada Qdade Unidade de Custo Unitário Custo Total Recursos



ESCOLA INFANTIL NlUN0O DA CRIANÇA
Av. Divino Alvcs Ferreira 150-I3arro: Padre Alaor-Araxá-MG

Fone: (34) 3662-1905 e-mail: Iluck.nogeiraC gmail.com
CNPJ 03.902.731/0001-06- Inse. Estadual-Isentoax

4, G at

Fase 1 Fornecimento Concedente Proponente

i
0

0 0 0

TOTAL GERAL 0 0 0

-`e) Servl os de Terceiros (Pessoa Jurídica)- _.
i Etapa Unidade de Recursos

Meta Descrição detalhada Qdade Custo Unitário Custo Total ----
Fase Fornecimento Concedente Proponente

Água R$1.200,00 R$12.000,00
Luz R$450,00 R$4.500,00

Alarme R$235,00 R$2.350,00

Honorários 10 R$2.379,00 R$23.790,00
Manutenção de saneamento e

higienizaçëc R$469,00 R$4.690,00 -H
Telefone e intemet R$ 560,00 R$5.600,00 R$ 144.931,83.

_ Aluguel _ R$9.200,00 R$92.000,0D
Acerte (a ser incluído manualmente) R$1,62 R$1,82 _____

TOTAL GERAL R$ 144.931,82 R$ 144.931,83

Deverão ser acrescentadas quantas planilhas forem necessárias, do acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicação.

i 1nLOCAU DATA: , !/O de 1 de 2oO2 .

üi ade


