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MUNICÍPIO DE ARAXÁ Espaço reservado
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PLANO DE TRA3ALHO

CONCEDENTE ;

1 - RAZÃO SOCIAL: Prefeitura Munidpal de 2- CNPJ: 18140256/0001-00
Araxá

1- IDENTIFICAÇÃO PROPONENTE

1 - RAZÃO SOCIAL: Associação Pai Francisco 2 - CNPJ: 5314'2737/0001-05

3 - ENDEREÇO SEDE (Av., Ra2 Sai ): Rua Vivado Gaspar Januário, n° 15, Bairro Santa
Mana

4- CIDADE: Araxá/MG á 5- CEP (6- DDD/SELEFONE 7- FAX

38.181-244 's 3499201-7478

8- CONTA CORRENTE 9- BANCO (10- AGÊNCIA á 11 - PRAÇA DE PAGATAENT0
9 t

12- NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL í¡ 13- CPF:
6 9 #
Alexandre Abdalla Lima Filho 100.312216-92

114- CIIÓRGÃ® EXPEDIDOR 15- CARGO: Presidente 16- DATA VENC. MANDATO

MaioI2027

17- ENDEREÇO RESIDENCIAL 18- CEP:

Rua Coromandel, n°410, Bairro João Ribeiro 38.184-106

119 - NOME D® RESPONSÁVEL TÉCNICO I{ 29- No CREA
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21 - ENDEREÇO ELETRÔNICO (e-mail) - REGIONAL DO ÓRGÃO j
£_ 3

[23 - REPASSE DE CARACTEmZAÇÃO ESPECIAL (Calamidade Pública, Educaçio, .saúde,
Assistência Social):

e II- OUTRO PARTÍCIPE
NOME á 3 - CNPJ

[4- ENDEREÇO 5 - ® [6- CEP
7- DIRETORIA l a- REGPST. 19- BANCO 10-AGÊNCIA 11-CONTA

REGIONAL ONCEDENTE z

1 - NOME DO 13- IDENTIDADE: {1 - ®IRO ED1®O :
RESPONSÁVEL f

!

1 p Q

LEGAL á

15- CPF: 16- CARGO 17 - ®ATA VENC. `

d
MANDATO

OUTRO PARTÍCIPE

1- TIPO 2- NOME 3- CNPJ

4-ENDEREÇO 12-NOME 3J

7- DIRETORIA 8- REGLST_ } - 3 CO l 10-- AGÊNCIA j 11- CONTA
REGIONAL x CONCED 1

12- NOME X O { 13 - IDENTIDADE: 14-

RESPONSÁVEL

LEGAL á

15- CPF: 16- CARGO - 1? - DATA VENC.
MANDATO
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A Associação Pai Francisco foi criada em 2018, na cidade de Araxá-MG, com o

propósito de preservar e valorizar as tradições afro-brasileiras , fortalecendo a

identidade cultural e promovendo ações sociais e comunitárias.

Desde sua fundação, a instituição tem se dedicado a difundir conhecimentos sobre a

cultura afro-brasileira, por meio de eventos culturais, rodas de conversa, oficinas e

atividades educativas, buscando combater o preconceito e a intolerância, além de

garantir um espaço de inclusão e diversidade.

As primeiras atividades surgiram de forma comunitária, reunindo pessoas interessadas

na preservação da ancestralidade africana, música, dança e tradições populares. Com a

crescente adesão da população, tornou-se necessário estruturar melhor os trabalhos e

ampliar as iniciativas, sempre com foco na promoção cultural e na responsabilidade

social.

Atualmente, a associação conta com mais de 60 colaboradores voluntários e realiza

ações contínuas de apoio às famílias em situação de vulnerabilidade social, por meio

de doações de alimentos, roupas e itens essenciais. Além disso, promove projetos

educativos e culturais que visam o resgate histórico das matrizes africanas, a

valorização da identidade negra e a formação cidadã.

Com sede no Bairro Santa Maria, em Araxá, a Associação Pai Francisco atende, em

média, 220 pessoas por mês em suas atividades sociais e culturais, mantendo um papel

fundamental no fortalecimento da cultura afio-brasileira e na construção de uma

sociedade mais justa, igualitária e livre de preconceitos.
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IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

A execução do Projeto de Aquisição de Bens Materiais e Estruturas Provisórias contará

exclusivamente com a atuação de recursos humanos próprios da Associação Pai

Francisco, compostas por membros da diretoria, colaboradores e voluntários da

entidade, não havendo contratação de mão de obra remunerada com recursos do

projeto.

Os recursos humanos envolvidos serão responsáveis pelas seguintes atividades:

• Planejamento e organização do processo de aquisição dos bens e estruturas
O

provisórias;

• Realização de pesquisa de preços e apoio na seleção de fornecedores, conforme os

princípios da legalidade, economicidade e transparência;

• Acompanhamento do processo de compra, recebimento e conferência dos bens

adquiridos;

• Organização, montagem e disposição dos equipamentos e materiais no espaço

utilizado pela entidade;

• Apoio logístico na instalação e utilização das estruturas provisórias, respeitando as

normas de segurança; • Controle, registro e documentação das etapas de execução do

projeto, incluindo registros fotográficos e administrativos;

• Apoio na prestação de contas e organização dos documentos comprobatórios.

A coordenação geral do projeto ficará sob responsabilidade da diretoria da Associação

Pai Francisco, que acompanhará todas as etapas de execução, zelará pela correta

aplicação dos recursos públicos e garantirá que os bens adquiridos sejam utilizados

exclusivamente para as atividades institucionais da entidade.
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V - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TÍTULO DA OBRA: "Aquisição de Bens"

2- FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

Para a execução do Projeto Pequenos Reparos e Melhorias, a Associação Pai Francisco

observará a legislação vigente aplicável às parcerias entre a Administração Pública e as

Organizações da Sociedade Civil, utilizando como base os seguintes dispositivos legais:

• Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 -Estabelece o regime jurídico das parcerias

voluntárias, com ou sem transferência de recursos financeiros, entre a Administração

Pública e as Organizações da Sociedade Civil, em regime de mútua cooperação, visando

a consecução de finalidades de interesse público. Também define diretrizes para a política

de fomento e colaboração com as OSCs.

• Decreto n° 2.229, de 07 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no âmbito do

Município de Araxá, o regime jurídico das parcerias voluntárias instituído pela Lei Federal

n° 13.019/2014, estabelecendo regras específicas para a formalização, execução e

prestação de contas das parcerias fumadas entre a Administração Pública Municipal e as

Organizações da Sociedade Civil.

3- TIPO DE ATENDIMENTO 4- PERÍODO DE EXECUÇÃO:
Projeto aberto a toda a comunidade, uma vez que as INÍCIO: TÉRMINO:

melhorias beneficiarão o uso coletivo do espaço
01/02/2026 01/08/2026

físico da Associação Pai Francisco, onde são

realizadas ações culturais, sociais e educativas.

5- OBJETIVO GERAL

Adquirir bens materiais e estruturas provisórias para

melhorar as condições de funcionamento da

Associação Pai Francisco, garantindo suporte
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adequado às atividades sociais, culturais e

comunitárias desenvolvidas pela entidade.

6 - OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO?

PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Proporcionar melhores condições de

armazenamento e preparo de alimentos;

2. Garantir conforto térmico aos usuários e

participantes das atividades;

3. Disponibilizar equipamentos essenciais ao

atendimento da comunidade;

4. Viabilizar a realização de eventos e ações

comunitárias por meio de estruturas

provisórias;

5. Assegurar a correta aplicação dos recursos

púhliços, conforme a legislação vigente.

7- JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA

SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE

SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO

PROJETO E TRANSFORMAÇÕES ESPERADAS

- ÁREA GEOGRÁFICA QUE O PROJETO SE

INSERE)

A Associação Pai Francisco desenvolve ações

culturais, sociais e comunitárias contínuas,

atendendo mensalmente um número expressivo de

pessoas da comunidade local, especialmente

famílias em situação de vulnerabilidade social. Para

garantir a qualidade, a regularidade e a ampliação

dessas atividades, torna-se essencial o
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fortalecimento da infraestrutura de apoio utilizada

pela entidade.

Nesse sentido, a presente proposta prioriza a

aquisição de bens materiais e de estruturas

provisórias indispensáveis ao adequado

funcionamento das ações institucionais,

proporcionando melhores condições de conforto,

segurança, organização e eficiência no atendimento

aos usuários, voluntários e participantes dos projetos

desenvolvidos.

A aquisição dos equipamentos e materiais permitirá

melhorias significativas no preparo e

armazenamento de alimentos, na climatização dos

ambientes, no acolhimento e descanso dos

participantes, bem como na realização de atividades

coletivas, eventos e ações comunitárias,

contribuindo diretamente para o fortalecimento do

trabalho social, cultural e comunitário realizado pela

Associação Pai Francisco.

Dessa forma, o investimento proposto gera impacto

social positivo imediato, assegurando melhores

condições operacionais à entidade e promovendo

dignidade, bem-estar e qualidade no atendimento à

população beneficiada..

8- PESSOAS BENEFICIADAS: Toda a comunidade local e usuários da Associação Pai

Francisco.
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DESCRIÇÃO: Moradores do bairro Santa Maria eQUANTIDADE:

Aproximadamente 220 pessoas

atendidas mensalmente, além do

regiões próximas, famílias em vulnerabilidade social,

partìcìpantes dos projetos culturais e visitantes.

público eventual das atividades

culturais e sociais.

9- METODOLOGIA DE TRABALHO

A execução do projeto será realizada de forma planejada, organizada e transparente, por
meio da aquisição direta dos bens materiais, utensílios e estruturas provisórias descritos
neste Plano de Trabalho, em conformidade com os princípios da legalidade,
economicidade, eficiência e publicidade.

Inicialmente, a Associação Pai Francisco realizará pesquisa de preços junto a fornecedores
locais e regionais, visando à obtenção da proposta mais vantajosa, observando critérios de
qualidade, compatibilidade técnica e melhor relação custo-benefício.

Após a seleção dos fornecedores, os bens serão adquiridos conforme a planilha
orçamentária aprovada. O recebimento e a conferêncía dos itens serão realizados por
representantes da entidade, garantindo que os produtos estejam de acordo com as
especificações previstas.

Os bens adquiridos serão incorporados ao patrimônio da Associação Pai Francisco e
utilizados exclusivamente no desenvolvimento das atividades institucionais, sociais,

culturais e comunitárias, assegurando melhor organização, conforto e funcionalidade no
atendimento à população beneficiada.

As estruturas provisórias serão utilizadas de acordo com a demanda das ações e eventos
comunitários promovidos pela entidade, observando rigorosamente as normas de
segurança, adequação ao uso coletivo e zelo pelo patrimônio público.o

Durante toda a execução do projeto, a diretoria será responsável pelo acompanhamento,
controle e registro das etapas realizadas, mantendo documentação comprobatória,
registros fotográficos e relatórios administrativos, os quais subsidiarão a prestação de
contas junto ao concedente.
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VI- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

ETAPA!

META FASE ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO INÍCIO TÉRMINO

Organização interna,
definição de

responsáveis e

Planejamento e planejamento das
1 organização aquisições 100% concluído 15 dias 01/02/2026 15/02/2026

Levantamento e

Pesquisa de análise de preços
2 preços junto a fornecedores 100% concluído 30 dias 16/02/2026 15/03/2026

Compra de
equipamentos,

Aquisição dos utensílios e materiais

3 bens materiais previstos no projeto Bens adquiridos 45 dias 16/03/2026 30/04/2026

Recebimento,
conferência e

Recebimento e registro dos bens
4 conferência adquiridos 100% conferido 15 dias 01/05/2026 15/05r2026

Organização,
Organização e instalação e

utilização dos destinação dos bens
5 bens para uso institucional 100% organizado 45 dias 16/05/2026 30/06/2026

Uso das estruturas

Utilização das provisórias nas ações
estruturas e eventos

6 provisórias comunitários Estrutura utilizada 30 dias 01/07/2026 30/07/2026

Relatórios finais,

registros e
Execução final preparação da

7 e encerramento prestação de contas 1 entreva 15 dias 16/07/2026 01/08/2026

2- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA I

ESPECIFICAÇÃO [VALORRS 20_000,0Q % x OBSERVAÇÃO
SOLICITADO AO i
CONCEDENTE i

[ 1

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES V
3 PARLAMENTAR r
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CUSTO TOTAL DA RRLOR R 20.OSO,00 {
PROPOSTA
_ _ h

3- UNIDADE ORÇAMENTÁRIA •

UNIDADE ORÇAMENTÁRIAA y VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
(Campo Dinâmico) RALORRS 2000000 (Campo Dinâmica)s • 5. 1

VII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

_ _ .

ES: Fez j ANO: 2026 VALOR
2U.000,00

2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

S: Fevereiro ANO: 2026 j VALOR

fl



VII- DECLARAÇÃO
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Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao

Goncedente,para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexisée qualquer débito em mora ou i
situação de inadimplõncia com o Município de Araxá ou qualquer órgão ou entidade, da

Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal, que impeça a transferência de recursos de

dotações consignadas no orçamento do Município, na forma deste Plano de Trabalho.

L.

Local. e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter à apreciação de V. Sa. ® Presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convênio..

çU IL k
Assinatura do Representante Legal Data

0

Nome Legível No Identidade CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ

Planilha Detalhada da Plrnejamea Io do Projeto

A) BENS MATERIAIS

TOTAL

Item Descrição Unidade (R$)

3.000,00
1 Geladeira Un.

2.000,00
2 Ventilador Un.

1.500,00
3 Fogão Un.

2.500,00
4 Bebedouro Un.

1.900,00
5 Atabaque Un.

1.500,00
6 Panelas Un.

600,00
7 Colchões Un.

7.000,00
8 Estrutura Provisória (Cobertura) Un.

TOTAL DA PROPOSTA
R$ 20.000,00
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