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III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagdo Pai Francisco foi criada em 2018, na cidade de Araxa-MG, com o
propdsito de preservar e valorizar as tradi¢des afro-brasileiras, fortalecendo a

identidade cultural ¢ promovendo agdes sociais € comumnitarias.

Desde sua fundagcio, a institui¢do tem se dedicado a difundir conhecimentos sobre a
cultura afro-brasileira, por meio de eventos culturais, rodas de conversa, oficinas e
atividades educativas, buscando combater o preconceito e a intolerancia, além de

garantir um espago de inclusio ¢ diversidade.

As primeiras atividades surgiram de forma comunitaria, reunindo pessoas interessadas
na preservagdo da ancestralidade africana, musica, danga e tradigdes populares. Com a
crescente adesdo da populagdo, tornou-se necessario estruturar melhor os trabalhos e
ampliar as iniciativas, sempre com foco na promogdo cultural e na responsabilidade

social.

Atualmente, a associa¢do conta com mais de 60 colaboradores voluntarios e realiza
ac¢Oes contimias de apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio
de doagoes de alimentos, roupas e itens essenciais. Além disso, promove projetos
educativos e culturais que visam o resgate historico das matrizes africanas, a

valorizagdo da identidade negra e a formagéo cidada.

Com sede no Bairro Santa Maria, em Araxd, a Associa¢do Pai Francisco atende, em
média, 220 pessoas por més em suas atividades sociais e culturais, mantendo um papel
fundamental no fortalecimento da cultura afro-brasileira e na construgdo de uma

sociedade mais justa, igualitaria e livre de preconceitos.
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IV - RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

A execugio do Projeto de Aquisigdo de Bens Materiais e Estruturas Provisérias contard
exclusivamente com a atuacdo de recursos humanos proprios da Associagdo Pai
Francisco, compostos por membros da diretoria, colaboradores e voluntdrios da
entidade, nio havendo contratacio de mio de obra remunerada com recursos do

projeto.
Os recursos humanos envolvidos serdio responsaveis pelas seguintes atividades:

» Planejamento ¢ organizagio do processo de aquisicio dos bens e estruturas

provisdrias;

» Realizagdo de pesquisa de precos e apoio na selecdo de fornecedores, conforme os

principios da legalidade, economicidade e transparéncia;

» Acompanhamento do processo de compra, recebimento e conferéncia dos bens

adquiridos;

 Organizagdo, montagem ¢ disposi¢do dos equipamentos e materiais no espago

utilizado pela entidade;

» Apoio logistico na instalacio e utilizagdo das estruturas provisorias, respeitando as
normas de seguranga; » Controle, registro e documentagdo das etapas de execugdo do

projeto, incluindo registros fotograficos e administrativos;
» Apoio na prestagio de contas e organizagfio dos documentos comprobatorios.

A coordenagio geral do projeto ficara sob responsabilidade da diretoria da Associac¢do
Pai Francisco, que acompanhard todas as etapas de execugio, zelara pela correta

aplicacdo dos recursos publicos e garantird que os bens adquiridos sejam utilizados

exclusivamente para as atividades institucionais da entidade.
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V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: “Aquisi¢io de Bens"
2 -FUNDAMENTACAO LEGAL:

Para a execugfo do Projeto Pequenos Reparos e Melhorias, a Associagio Pai Francisco
observara a legislacdo vigente aplicavel as parcerias entre a Administragdo Pliblica e as

Organizagdes da Sociedade Civil, utilizando como base os seguintes dispositivos legais:

. Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntdrias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, entre a Administracdo
Piblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperagio, visando
a consecugdo de finalidades de interesse publico. Também define diretrizes para a politica

de fomento e colaboragdo com as OSCs.

. Decreto n°® 2.229, de 07 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no dmbito do
Municipio de Araxa, o regime juridico das parcerias voluntérias instituido pela Lei Federal
n°® 13.019/2014, estabelecendo regras especificas para a formalizagdo, execugdo e
prestagdo de contas das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica Municipal e as

Organizagdes da Sociedade Civil.

3 - TTPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Projeto aberto a toda a comunidade, uma vez que as | INICIO: TERMINO:
01/02/2026 01/08/2026

melhorias beneficiario o uso coletivo do espago
fisico da Associagdo Pai Francisco, onde sdo

realizadas a¢des culturais, sociais e educativas.

5 - OBJETIVO GERAL

Adquirir bens materiais e estruturas provisorias para
melhorar as condigbes de funcionamento da

Associa¢cdo Pai Francisco, garantindo suporte
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adequado as atividades sociais, culturais ¢

comunitarias desenvolvidas pela entidade.

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMQ?
PARA QUEM OU PARA QUE?)

1. Proporcionar melhores condigdes de
armazenamento ¢ preparo de alimentos;
2. Garantir conforto térmico aos usuarios e

participantes das atividades;

3. Disponibilizar equipamentos essenciais ao
atendimento da comunidade;

4, Viabilizar a realizacdo de eventos e ac;(“)es‘
comunitdrias por meio de estruturas
provisorias;

5. Assegurar a correta aplicagdo dos recursos

publicos, conforme a legislagdo vigente.

7 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO
PROJETO E TRANSFORMACOES ESPERADAS
— AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE
INSERE) |

A Associagdo Pai Francisco desenvolve agOes
culturais, sociais e comunitdrias continuas,
atendendo mensalmente um nlimero expressivo de
pessoas da comunidade local, especialmente
familias em situa¢do de vulnerabilidade social. Para

garantir a qualidade, a regularidade e a ampliacdo

dessas  atividades, torna-se  essencial o
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fortalecimento da infraestrutura de apoio utilizada

pela entidade.

Nesse sentido, a presente proposta prioriza a
aquisicio de bens materiais e de estruturas
provisorias indispensaveis a0 adequado
funcionamento das agoes institucionais,
proporcionando melhores condi¢des de conforto,
seguranga, organizagio ¢ eficiéncia no atendimento
aos usudrios, voluntdrios e participantes dos projetos

desenvolvidos.

A aquisi¢do dos equipamentos e materiais permitird
melhorias significativas no  preparo e
armazenamento de alimentos, na climatizacdo dos
ambientes, no acolhimento e descanso dos
participantes, bem como na realizag8o de atividades
coletivas, eventos e agdes comunitarias,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do
trabalho social, cultural e comunitario realizado pela

Associagdo Pai Francisco.

Dessa forma, o investimento proposto gera impacto
social positivo imediato, assegurando melhores
condigdes operacionais a4 entidade e promovendo
dignidade, bem-estar e qualidade no atendimento a
populagdo beneficiada..

8 - PESSOAS BENEFICIADAS: Toda a comunidade local ¢ usudrios da Associagao Pai

Francisco.

-
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QUANTIDADE: DESCRICAO: Moradores do bairro Santa Maria ¢
Aproximadamente 220 pessoas | regides proximas, familias em vulnerabilidade social,
atendidas mensalmente, além do | participantes dos projetos culturais e visitantes.

publico eventual das atividades

culturais e sociais.

9— METODOLOGIA DE TRABALHO

A execucdo do projeto serd realizada de forma planejada, organizada e transparente, por
meio da aquisigio direta dos bens materiais, utensilios e estruturas provisérias descritos
neste Plano de Trabalho, em conformidade com os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e publicidade.

Inicialmente, a Associagio Pai Francisco realizara pesquisa de precos junto a fornecedores
locais e regionais, visando 4 obtengio da proposta mais vantajosa, observando critérios de
qualidade, compatibilidade técnica e melhor relagdo custo-beneficio.

Ap6s a selegio dos fornecedores, os bens serdo adquiridos conforme a planilha
or¢camentaria aprovada. O recebimento € a conferéncia dos itens serdo realizados por
representantes da entidade, garantindo que os produtos estejam de acordo com as
especificagdes previstas.

Os bens adquiridos serio incorporados ao patriménio da Associagdo Pai Francisco e
utilizados exclusivamente no desenvolvimento das atividades institucionais, sociais,
culturais e comunitérias, assegurando melhor organizacéo, conforto e funcionalidade no
atendimento a populacao beneficiada.

As estruturas provisdrias serdo utilizadas de acordo com a demanda das a¢les € eventos
comunitdrios promovidos pela entidade, observando rigorosamente as normas de
seguranca, adequagio a0 uso coletivo e zelo pelo patrimdnio publico.

Durante toda a execugdo do projeto, a diretoria serd responsavel pelo acompanhamento,
controle € registro das etapas realizadas, mantendo documentagdo comprobatdria,
registros fotograficos e relatérios administrativos, os quais subsidiardo a prestagdo de
contas junto ao concedente.
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VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

ETAPA/ ;
META FASE ESPECIFICACAO | INDICADOR FISICO | DURACAO INICIO TERMINO
Organizagdo interna,
definigdo de
responsaveis e
Planejamento e | planejamento das :
1 otganiza¢io aquisicoes 100% concluido 15 dias 01/02/2026 15/02/2026
Levantamento & '
Pesquisa de analise de pregos ;
2 precos junto a fornecedores 100% concluido 30 dias 16/02/2026 15/03/202§
Compra de
equipamentos,
Aquisicdo dos | utensilios e materiais
3 bens materiais | previstos no projeto Bens adquiridos 45 dias 16/03/2026 30/04/2026
Recebimento, '
conferéncia e
Recebimentoe | registro dos bens ’
4 conferéncia adquiridos 100% conferido 15 dias 01/05/2026 15/05/2026
Organizagdo,
Organizaciio e instalagdo e
utilizagdo dos | destinacido dos bens
5 bens para uso institucional 100% organizado 45 dias 16/05/2026 30/06/2026
Uso das estruturas
Utilizagdo das | provisdrias nas agdes
estruturas e eventos
6 provisorias comunitarios Estrutura utilizada 30 dias 01/07/2026 30/07/2026
Relatérios finais,
registros e
Execugio final preparacio da
7 e encerramento | prestacdo de contas 1 entrega 15 dias 16/07/2026 01/08/2026
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECH’ICACAD VALOR R$ 20.0600,00 % OBSERVACAO
| SOLICITADO AO
CONCEDENTE
o . ;
CONTRAPARTIDA i
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR

\
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[cusTo TOTAL DA |VALOR RS 20.000,90 | ;
PROPOSTA |
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
|UNIDADE ORCAMENTARIA | VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE
(Campo Dm{umco) | VALORR$ 29.030,(50 V(C-ampo binémim) -

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE
MES: Fevereiro | ANO: 2026 | VALOR
| | VALORRS20.000,00 ' -

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES: Fevereiro | ANO: 2026 EVALOR
| B
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VII - DECLARACAO

|Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos € sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacio de inadimpléncia com o Municipio de Araxd on qualquer drgio ou enﬁdade.: da
{ Administracio Piblica Municipal, Estadnal ou Federal, que impeca a transferéncia de recursos de

dotagGes consignadas no ergamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

{ Venho submeter 3 apreciagio de V. Sa. O presente Plano de Trabatho, tendo em vista repasse de
recursos por meio de convénio. '

I\JM%;A(—JI\O UM(&\)RLM% JZ)

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF
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A) BENS MATERIAIS

TOTAL
Item Descricao Unidade RS)

3.000,00

1 Geladeira Un.
2.000,00

2 Ventilador Un.
1.500,00

3 Fogao Un.
2.500,00

4 Bebedouro Un.
1.900,00

5 Atabaque Un.
1.500,00

6 Panelas Un.
600,00

7 Colchdes Un.
7.000,00

8 Estrutura Provisdria (Cobertura) Un.

TOTAL DA PROPOSTA R$ 20.000,00




