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2PREFEITURA MUMCPAL DE ARAXÁ

PLANO DE TRABALHO

MUNICÍPIO DE ARAXÁ- Espaço reservado
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N° do Plano:

ÌÌ
I

l
N° do Protocolo:

N° do Convênio:
I

í:

PLANO DE TRABALHO

CONCED ENTE

1 - RAZÃO SOCIAL:
{ 2 - CNPJ

1 - IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

1 - RAZÃO SOCIAL: Associação Ser Mágico Ser -- (i¡ 2- CNPJ 52.965.978/0001-91

Mulher
_

3 - ENDEREÇO SEDE: Rua Baltazar Ferreira de Rezende, 159 SALA 01- Pedro Pezzutti
-

4-CIDADE 5-CEP

ARAXÁ/MG 38.183.162

6 - DDD/TELEFONE 7-FAX

3499807-7388 -

8 - CONTA CORRENTE j 9- BANCO

81.053-3

10- AGÊNCIA f 11 - PRAÇA DE PAGAMENTO
0210-0 ARAXÁ/MG

?

12 - NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL 13 - CPF:

-

I

MIRTES MIRIAN PEREIRA i 828.628.506-91

14- CI/ÓRGÃO EXPEDIDO! 15- CARGO 16 DATA VENC. MANDATO-

F

6.178.877 PC/MG i PRESIDENTE j(30/03/2027

17 - ENDEREÇO RESIDENCIAL - - 18 - CEP

Rua Baltazar Ferreira de Rezende, 159 - Pedro 1 38.183.162

Pezzutti
i
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19 NOME DO RESPONSÁVEL TÉCNICO 20 - N° CREA- f

MIRTES MIRIAN PEREIRA ¡

21 - ENDEREÇO ÉLETRÔNICO(e-mail) !4 22 - REGIONAL DO ÓRGÃO:
{

mirthesmultimeios@gmail.com MINAS GERAIS

23 - REPASSE DE CARACTERIZAÇÃO ESPECIAL (Calamidade Pública, Educação, Saúde, $(
l

Assistência Social): '

^II - OUTRO PARTÍCIPE -

1 - TIPO 2 - N4 OME 3 - CNPJ Ì[

4 - ENDEREÇO 5 - BAIRRO 6 - CEP
t- ---- _7- DIRETORIA 8- REGIST. ---- 9- BANCO 10-AGÊNCIA 1 11-CONTA ;

1

REGIONAL [JCEDENTE jI E
12- NOME DO RESPONSÁVEL 13 - IDENTIDADE: 14- ÓRGÃO EXPEDIDOR:

I

LEGAL

s

15 - CPF:

i

16- CARGO l 17 - DATA VENC. MANDATO

OUTRO PARTÍCIPE 1

1-TIPO -¡I 2 -ME
ft

1 3 - CNPJ '!I

C1

:4- ENDEREÇO ' 2 - NOME

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO

REGIONAL 9 CONCEDENTE II

3-CNPJ

10- AGÊNCIA 11- CONTA

12- NOME DO RESPONSÁVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -

LEGAL

15 - CPF: 16- CARGO 17- DATA VENC. MANDATO
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III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAÇAO:

A Associação Ser Mágico Ser Mulher foi idealizada e já praticada desde 2015 pois; após os atendimentos

de desenvolvimento humano e coaching com a hoje presidente da assaciação, as mulheres queriam

continuar em seus processos de desenvolvimento ementão nos encontrávamos uma vez por mês para

falar da diversidade de papéis do feminino, das emoções, dos desafios enfrentados na rotina do dia a dia e

também dos sonhos que todas nutrem em si, então estes encontros começaram a ter mais e mais

mulheres e então começaram a surgir várias iniciativasd como: doações de alimentos, ajuda para

promover o trabalho umas das outras através de indicações, etc.. Sendo assim, decidimos em 2018 fundar

associação, logo veio a Pandemia e somente em 2023 conseguimoos realmente documentar total mente a

associação e em 2024 recebemos a declaração de Utilidade Pública. Nossos pilares de atuação são:

empreendedorismo, saúde e educação e cultura; e também dentro dos 17 princípios da ODS.. Hoje temos

dentro de nosso núcleo mais dois coletivos que é o Clã de Pretas, pois percebemos a necessidade de

trabalhar não só a questão de gênero mas também a questão de raça e também temos o coletivo

Guardiões de Seres Mágicos que é composto pelos homens que nos apoiam, nossos marido,

companheiros, filhos, namorados e toda a população masculina é convidada para trabalhar as

masculinidades e nos apoiar através de seu auto conhecimento a vencer o machismo e o sexismo que

ronda a mulher como vemos no aumento do número de feminicidios e estrupos, pensamos que trabalhar

os homens é essencial.

o

A Associação hoje atua em escolas levando a cultura de cuidados ao professores e alunos através de

projetos; temos feiras de empreendedorismo para venda dos produtos de nossas associadas, apoiamos os

negócios umas das outras, incusivve o black money, atuamos com alunos dos ensino médio com apoio

emocional e profissional, participamos ativamente de atividades sociais.

o
RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

IV- CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TÍTULO DA OBRA - AGENTES CO-CRIATIVAS

2 - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

(Campo Dinâmico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4- PERÍODO DE EXECUÇÃO:

INÍCIO: TÉRMINO:

4-OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento emocional, social e

econômico de mulheres em vulnerabilidade, por meio

de rodas de conversa e oficinas de estímulo à

economia criativa.
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5 -OBJETIVO ESPECIFICO:
O

• Criar espaços de escuta, acolhimento e troca entre
a,

mulheres;
o•

o NVEN °s
• Estimular o autoconhecimento e autoestima por

meio de atividades em grupo;

• Oferecer oficinas práticas de economia criativa

(artesanato, macramê, biojoias, fabricação de velas,

etc.);

• Conectar mulheres com redes de comercialização,

eiras e mídias sociais;

• Incentivar a criação de coletivos ou grupos

produtivos.

6 - JUSTIFICATIVA

raxá foi catalogada pela organização Tewa 225 em

outubro de 2024 classificou nossa cidade como a 16a

piores para se ser mulher pelo baixo ind ice de

igualdade de gênero e queremos apoiar na melhoria

destes números em nossa comunidade. Como

Mulheres em situação de vulnerabilidade social

enfrentam desafios como violência de gênero,

desemprego, sobrecarga emocional e exclusão

econômica. Muitas vezes, essas mulheres carregam

habilidades criativas (artesanato, culinária, arte,

estética, costura, etc.) que podem ser catalisadas

como fonte de renda.

Espaços de escuta e fortalecimento emocional, como

rodas de conversa, aliados ao estímulo á economia

criativa, funcionam como ferramentas de

empoderamento, redes de apoio e emancipação

econômica. Este projeto propõe a integração de

ambos, proporcionando um caminho de cura,

conexão e geração de renda.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE

100 mulheres

DESCRIÇÃO

Mulheres maiores de 18 anos em situarão de vulnerabilidade, especialmente:

Õ
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Mães solo; rnÚNl

Mulheres desempregadas ou em situação de pobreza;
W ' J

Mulheres negras, indígenas e LGBTQIA+. d Fis.d a,
S

`. cp v€N'o
Número de mulheres beneficiadas diretamente: 25, divididas em turmas com duração e meses

e formação; acessando 100 mulheres ao longo de 9 meses de trabalho, sendo o primeiro mês

destinado a divulgação, inscrições e alinhamento do projeto.

'úblico indireto: famílias, comunidade, parceiros institucionais
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8- METODOLOGIA DE TRABALHO

a) Rodas de Conversa

• Encontros quinzenais facilitados por psicóloga, assistente social ou mediadoras formadas em

gênero e direitos humanos.

• Temas abordados: autoestima, empoderamento feminino, rede de apoio, enfrentamento da

violência, cuidado com a saúde mental e emocional, sororidade.

b) Oficinas de Economia' Criativa

• A cada 2 semanas, uma oficina prática em alguma técnica criativa que possa gerar renda.

• Exemplos: b juteria e biojoias, macramê, reaproveitamento de tevidos, fabricação de velas, etc.

c) Mostra Final + Feira Solidária

• Encerramento com exposição das produções e venda em feira comunitária;

• Conexão com empreendimentos locais e redes de apoio à economia solidária.

9 - RESULTADOS ESPERADOS

• 25 mulheres acolhidas, escutadas e fortalecidas emocionalmente;

• 4 em cada região realização de oficinas de economia criativa realizadas;

• Produtos criativos produzidos e comercializados;

• Criação de redes de apoio entre as participantes;

• Potencial geraçãó de renda e continuidade de produção pós-projeto.

14
10- CRONOGRAMA

Atividades:

Seleção das participantes

Rodas de conversa semanais

Oficinas práticas de economia criativa
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11- PARCERIAS ESTRATÉGICAS (f___'G
• SOCIEDADE CIVIL/PPVD: Identificação e indicação das participantes Fls. J
• SEBRAE/SENAC/SESI/SESTSENAT: Apoio com conteúdo diversos e local

• Comércios locais: Doações de tecidos e retalhos

• Voluntários: para diversas ações no projeto como palestras, divulgação, apoio e instrução.

• OAB: para apoio e direcionamento jurídico
12- SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

Após a formação inicial, o grupo será incentivado a:

• Continuar produzindo coletivamente;

• Criar uma marca ou rede de produção solidária;

• Participar de feiras locais e redes sociais;

V - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

2- ETAPA/FASE

Promoção do

projeto

3- ESPECIFICAÇÃO

Rádio

TV

4- INDICADOR 1 5- DURAÇÃOi
1 mês

FÍSICO I

'1-META

Divulgação ef
inscrição da

primeira

turma.

Jornal

Midias Online

(Campo l (Campo

Dinâmico) j Dinâmico) .

6- {( 7-Quanti- ¡ 8-Início 9-TérminoUnida ij( dade
de II 1 Ì

(Campo Dinâ- (Campo (Campo (Campo

Dinâmico) Dinâmico) I Dinâmico)
mico

•
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA -

---

ESPECIFICAÇÃO VALOR - % - t OBSERVAÇÃO l
SOLICITADO AO

CONCED ENTE

CONTRAPARTIDA

OUTRAS FONTES

i' PARLAMENTAR ' '
CUSTO TOTAL DA

PROPOSTA

3 - UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA IIVALOR CONCEDENTE I# VALOR PROPONENTE
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(Campo Dinâmico) j (Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico)

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCED ENTE

MÊS IANO 1 VALOR

(Campo Dinâmico) (Campo Dmamico) j (Campo Dinâmico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

'' MÊS' -- ¡I ANO II VALOR I
(Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico)- (Campo Dinâmico) {

VII - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,

para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência
com o Município de Araxá ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual
ou Federal, que impeça a transferência de recursos de dotações consignadas no orçamento do Município,
na forma deste Plano de Trabalho.

CJ

Araxá, 06/08/2025

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
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porpor meio de convênio.

raxá, 06/08/2025

Assinatura do Representante Legal Data

L

Vlirtes Mirian Pereira RG 6.178.877 PC/MG CPF: 828.628.506-91

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TÉCNICO

CÓDIGO DO PLANO:

TÍTULO DO PLANO:

PARECER(Favorável / Não Favorável):

r

L ,

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Data

M
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Diretor Matrícula

Data

2 - OBSERVAÇÃO

u
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ANEXO 1

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta
Etapa

Fase
Função Situação Qdade Salário

Salário Total

Mensal

Salário Total

Anual

Recursos

Concedente Proponente

TOTAL GERAL

b) Material Permanente

Meta
Etapa

Descrição detalhada Qdade
Unidade de

Custo Unitário Custo Total
Recursos

Concedente ProponenteFase Fornecimento

01 1 mpressora Multifuncional HP Smart Tank 581 Wi Fi 01 991,00 991,00 991,00
02 4esa Dobrável Reforçada Maleta Portátil 04 259,00 1.036,00 1.036,00
03 it de Cadeiras Plásticas Bistrô Reforçadas 04 250,00 1.500,00 1.500,00
04 1 lotebook ACER 01 3.239,10 3.239,10 3.239,10
05 1 a 9 enda Sanfonada PVC 3x3 com Kit Fixação Fechamento Total 01 2.500,00 2.500,00 2.500,00
06 1 a9 enda Sanfonada 3x3 Aberta 01 1.490,00 1.490,00 1.490,00
07 2 a 8 iadeira de Quick Massage 02 699,90 1.399,80 1.399,80
08 2 a 8 arrinho de Pipoca + Máquina de Algodão doce com Toldo 01 4.358,00 4.358,00 4.358,00
09 a 8 arreta Caixote - 2,00m/150 Feixe de molas lanterna de lcd 01 5.300,00 5.300,00 5.300,00
10 a 8 onjunto de Escritório 01 1.369,00 1.369,00 1.369,00
11 2 a 8 ata Show 01 1.425,98 1.425,98 1.425,98
12 a8 felaparaProjeção 01 451,80 451,80 451,80
13 2 a 8 arrinho de Hot Dog 5x1 01 3.527,57 3.527,57 3.527,57
14 a 8 3ngate Reboque Rabicho 01 441,83 441,83 441,83
15 a 8 4aca Portátil sem Orificio Promax 200Kg 02 348,46 696,92 969,92

TOTAL GERAL 30.000,00

QREFEij- .

C;C T

` \l°À I já/

Material de Consumo d
Etapa 1 1 Unidade de 1 Rerursns
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Meta
Fase

Descrição detalhada Qdade
Fornecimento

Custo Unitário Custo Total
Concedente Proponente

d) Serviços de Terceiros (Pessoa Jurídica)

Meta
Etapa

Fase
Descrição detalhada Qdade

Unidade de

Fornecimento
Custo Unitário Custo Total

Recursos

Concedente Proponente

TOTAL GERAL

e) Serviços de Terceiros (Pessoa Física)

Meta
Etapa

Fase
Descrição detalhada Qdade

Unidade de

Fornecimento
Custo Unitário Custo Total

Recursos

Concedente Proponente

TOTAL GERAL

Deverão ser acrescentadas quantas planilhas forem necessárias, de acordo com os elementos de despesa, mencionados no Cronograma de aplicação.

Araxá, 13 de novembro de 2025.

n
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Documento assinado digitalmente

oo MIRTE5 MIRIAN PEREIRA- Data: 27/11/202513:57:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente: Mirtes Mirian Pereira

Entidade: Associação Ser Mágico Ser Mulher
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LEI N° 8.606 - DE 11 DE MARÇO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo

de Fomento com a Associação Ser Mágico, Ser
Mulher.

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARARÁ, com a Graça de Deus
aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de

Fomento com a Associação Ser Mágico, Ser Mulher, inscrita no CNPJ sob o n°
52.965.978/0001-91, no sentido de conceder-lhe auxílio no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), visando a aquisição de equipamentos a serem utilizados no atendimento de
suas finalidades institucionais.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lei correrão por

conta de recursos consignados no orçamento vigente, na fichan7¡)6_; autorizada sua
suplementação até o valor previsto no art. 1°.

Parágrafo Único: Para fazer face à suplementação autorizada no

caput deste artigo serão utilizados recursos provenientes do superávit financeiro apurado
no exercício anterior, decorrente de emenda parlamentar, utilizando a fonte de recursos
02.0710- Transferências Especiais

O Art. 3°. Fica revogada a Lei Municipal n° 8.577, de 10 dedezembro de 2025.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

RUBENS MAGELA DA SILVA

Prefeito Municipal de Araxá


