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4-ENDEREÇO 2-NOME 3-CNPJ

7-DIRETORIA 8- REGIST. 9 - BANCO 10- AGÊNCIA 11- CONTA

:REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO. RESPONSÁVEL 13- IDENTIDADE: 14-

LEGAL

15 - CPF: 16 -CARGO 17- DATA VENC. MANDATO

III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZAÇAO:

A Associação de Apoio a Pais e Autistas de Araxá, pessoa jurídica de direito privado, é uma

organização sem fins lucrativos de natureza jurídica civil. Criada em 2014 por profissionais

vinculados ao cuidado de indivíduos com autismo, a associação tem como objetivo acolher e

oferecer suporte às famílias de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (fEA), uma

condição que impacta o desenvolvimento nas áreas de interação social, comunicação,

linguagem e comportamento. A partir de 2018, a direção da associação foi assumida por mães

de autistas que sentiram a necessidade de uma atuação mais eficaz em questões e demandas

dos autistas na cidade de Araxá. Em 2019, a associação formalizou sua existência em parceria

com diversos setores, tanto públicos quanto privados, resultando na criação de leis e em

iniciativas de conscientização para ampliar a representatividade de autistas e familiares em

Araxá.

A Associação dispôs de estrutura própria de 0212023 a 2025, através de recursos próprios e

parcerias com administração municipal, alugando um imóvel que contava com salas

destinadas aos atendimentos, uma cozinha, um banheiro e uma sala de espera.

Atualmente está sediada na estrutura do Centro de Atendimento à Criança, em espaço cedido

pelo período de 1(um) ano. Dispõe de salas administrativas, sala de atendimento de terapia

ocupacional, sala sensorial, auditório compartilhado, banheiros, cozinha e recepção

compartilhados.

Desde sua criação, a instituição realizou diversos trabalhos, entre os quais destacam-se:

atendimento voluntário de psicólogos, terapeuta ocupacional, pedagogos e psicopedagogos

para crianças e jovens como TEA; oficinas de artes, tecnologia e dança; atuação incisiva, junto

à Câmara Municipal, para criação de lei municipal que torna a validade permanente do laudo
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com diagnóstico de autismo; emissão de carteira de identificação para autistas, que garante

atendimento prioritário em estabelecimentos públicos e privados; realização de seminários,

workshops e treinamentos para profissionais da área de educação e profissionais corporativos.

Diante disso e por sua própria história, a Associação A&+ de Araxá entende a inclusão de

pessoas com TEA como uma das atividades mais importantes, não só por razões biológicas,

mas também por desenvolver habilidades e competências que irão agregar valor em qualquer

ambiente, seja familiar, profissional e;ou social.

IV- RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Assistente Social

Coordenador

Diretoria Administrativa

Voluntários

V - CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TÍTULO DA OBRA: CAMINHO AZUL - Porque cada caminho importa

2- FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

Art. 53 e seguintes do Código Civil: Estabelecem as regras gerais para funcionamento das associações,

incluindo a necessidade de um estatuto social que defina seus fins não econômicos e a gestão de seu

patrimônio.

A aquisição de um veículo está alinhada com os objetivos previstos no estatuto social da associação,

aprovada pela diretoria ou assembleia geral, conforme regras internas da sociedade.
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Lei n. 13.146/2016 (Estatuto da Pessoa com Deficiência): Reforça o reconhecimento do autismo como

deficiência, além de instituir direitos e medidas para garantir a inclusão em diversas áreas da

sociedade.

Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência

Familiar e Comunitária.

3-TIPO DE ATENDIMENTO 4- PERÍODO DE EXECUÇÃO:

Meio de transporte INÍCIO: 0112026 TÉRMINO:

5-OBJETIVO GERAL:

Garantir meio de transporte adequado para fortalecer o

trabalho da Associação.

6-OBJETIVO ESPECIFICO: (o QUE? COMO? PARA QUEM

OU PARA QUE?):

Disponibilizar veículo para deslocamentos da equipe

técnica, diretoria administrativa e voluntários em

atividades relacionadas ao TEA; Ampliar a capacidade

de atendimento às famílias assistidas; Apoiar a logística

de atividades da Associação.

6 - JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL QUE O

PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO

PROJETO E TRANFORMAÇÕES ESPERADAS - AREA

GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE):

A aquisição de um automóvel é essencial para:

• Facilitar o transporte de equipes em visitas

domiciliares de famílias autistas em

vulnerabilidade social e ações comunitária na

cidade de Araxá;

® Apoiar deslocamentos para participação em

capacitações, palestras e reuniões

institucionais;

U
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® Contribuir para o transporte de materiais

pedagógicos, doações e insumos utilizados nas

oficinas e atendimentos dos autistas;

Garantir maior agilidade e eficiência no

atendimento às demandas da comunidade,

como por exemplo, palestra sobre bullying nas

escolas e conscientização sobre o autismo;

® Acompanhar a evolução dos jovens autistas no

mercado de trabalho e escolas;

® Participação ativa e regular nos eventos do

poder público;

® Reduzir as demandas em espera de outras

entidades.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS: Autistas, familiares, escolas, empresas e a sociedade como um todo.

QUANTIDADE: 435 autistas com DESCRIÇÃO: Aquisição de automóvel seminovo em boas

laudo cadastrados na associação condições

Regularização documental do veículo;

Uso contínuo nas ações da associação.

8- METODOLOGIA DE TRABALHO:

As ações de deslocamento para atendimento, acompanhamento e apoio as pessoas com Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e familiares, participação em capacitações, palestras, reuniões institucionais,

transporte de materiais pedagógicos, doações, insumos, acompanhamento de jovens autistas no

mercado de trabalho e escola ocorrerão de segunda a sexta-feira das 08h às 11 h30, e a tarde, das 13h

às 17h.

® Cadastro de acesso e controle de condução a responsáveis aptos para direção, consumo de

combustível e km rodado;

Conservação e manutenção do veículo;

o Disponibilização do veículo em ações de interesse público;
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® Identificação do veículo através de plotagem, creditando que o bem móvel é proveniente de

emenda parlamentar da Prefeitura Municipal de Araxá, que sempre nos apoiou e sempre

participou de debates públicos, conscientizando a população e seus governantes sobre a

importância de discutir políticas públicas e direitos dos autistas e pessoas com deficiência da

cidade.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

1-META ..2- 3- ESPECIFI- '4-INDICADOR 5-DURAÇÃO

ETAPAJFASE

CAÇÃO FÍSICO

Aquisição Regularização i Veículo 6-Unidade 7-Quanti- 8-Início 9 Término

de veículo de seminovo em :
dade

seminovo documentação : boas condições
em boas

Veículo

para

condições deslocamento
1

(Campo (Campo (Campo Dinâ- (Campo (Campo (Campo

Dinâmico) Dinâmico) ' Dinâmico) Dinâmico) Dinâmico)
mico

2-VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAÇÃO VALOR R$ 44.0Q0,00 % OBSERVAÇÃO



VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1-CONCEDENTE

MÊS ANO VALOR

(Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico)

2- PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

- - -•- _ _ _ -- -MÊS ANO ? VALOR
(Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico) (Campo Dinâmico)
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VII - DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,

para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência

com o Município de Araxá ou qualquer õrgão ou entidade da Administração Pública Municipal, Estadual

ou Federal, que impeça a transferência de recursos de dotações consignadas no orçamento do Município,

na forma deste Plano de Trabalho.

JkcucL I L3 1Lo,n

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

fl

J

Venho submeter à apreciação de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de

.1 recursos por meio de convênio.

, V r a o .

Assinatura do Representante Legal Data

osti. aa.g36.

Nome Legível N° Identidade CPF

e

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE
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Diretor Matrícula

Data

2 - OBSERVAÇA0
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